Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 926262 - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - RO
PREGAO 90004/2026

Lei 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional
Menor Preco / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto
Nio UF da UASG: RO

Contratagio de empresa especializada na prestacio de servicos em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), para elaborar, implantar, executar e gerenciar os programas e a¢des de satde e seguranca do
trabalho no dmbito do COREN-RO, visando assegurar condi¢des laborais seguras e saudaveis aos servidores,
bem como o pleno cumprimento da legislagio trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho vigente.

De 27/05/2026 as 08:00 até 15/06/2026 as 09:30

Abertura da sessio publica: Dia 15/06/2026 as 09:30 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem
. 002200 A sessio publica estd aberta. Até 20 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de
Sistema 15/06/2026 as 09:30:01 abertura para disputa ser4 entre 08:00 e 18:00. Mantenham-se conectados.
Sistema 15/06/2026 4s 11:06:02 A etapa de ]unlgam.ento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.
. N Esta compra é de 6rgio ou entidade da esfera federal, motivo pelo qual ndo se aplica o critério de
Sistema 15/06/2026 ds 11:06:02 desempate previsto no § 12, inciso I do Art.60 da lei 14.133/2021.
Sistema 15/06/2026 as 11:08:03 Bom dia, vamos iniciar a convocagio para envio de proposta ajustada.
Sistema 15/06/2026 as 14:19:44 Vamos analisar a documentagio enviada.
Sistema 15/06/2026 as 16:36:47 O‘ pregdo sera SUSPENSO (analise de documentos) com retorno previsto para o dia 17/06 quarta-
feira as 9h30min.
Sistema 17/06/2026 as 09:38:23 Bom dia, vamos continuar o certame neste dia.
Sistema 17/06/2026 as 17:11:30 Estamos em andamento com a analise documental.
Sistema 17/06/2026 as 17:40:13 O. pregdo sera SUSPENSO (analise de documentos) com retorno previsto para o dia 18/06 quinta-
feira as 9h30min.
Sistema 18/06/2026 as 09:37:53 Bom dia, continuaremos o certame neste dia.

Eventos da compra

Data/Hora

Descrigio

15/06/2026 as 09:30:01

Abertura da sessdo ptblica

15/06/2026 as 11:06:00

Inicio da etapa de julgamento de propostas

18/06/2026 15:32
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UASG 926262 PREGAO 90004/2026

Grupo 1

Valor estimado: R$ 61.921,2000 (total)
Situacio: Aberto para recursos

Tratamento Diferenciado ME/EPP: Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.***.*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 47.820,0000 (total)

Propostas do Grupo G1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: DF

R$ 49.480,0000 (total) -

Valor proposta: R$ 61.360,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro R$ 61.426,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 61.426,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: SP

Fornecedor

R$ 47.820,0000 (total) tabiliada

Valor proposta: R$ 61.921,2000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 60.128,0000 (total) -

Valor proposta: R$ 60.128,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado
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UASG 926262

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 61.466,0000 (total)

Valor proposta: R$ 61.466,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 65.130,4000 (total)

Valor proposta: R$ 68.977,2000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 59.830,0000 (total)

Valor proposta: R$ 61.310,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 50.776,2000 (total)

Valor proposta: R$ 61.921,2000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: GO

R$ 59.920,0000 (total)

Valor proposta: R$ 59.920,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 52.223,2000 (total)

Valor proposta: R$ 61.921,2000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

RS 49.786,4000 (total)

Valor proposta: R$ 61.899,8000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado
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UASG 926262

Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

UF endereco: SP

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim

R$ 92.199,0000 (total) -

Valor proposta:

R$ 184.200,0000 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

UF endereco: PR

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim

R$ 61.454,0000 (total) -

Valor proposta:

R$ 61.454,0000 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

UF endereco: PB

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim

Proposta

R$ 43.200,0000 (total) desclassifioads

Valor proposta:

R$ 43.200,0000 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

Mensagens do chat do Grupo G1

Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 15/06/2026 as 09:30:02 O item G1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
Sistema 15/06/2026 as 10:10:07 O item G1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
28.257.751/0001-07

15/06/2026 as 11:14:41

Sr. Fornecedor CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
28.257.751/0001-07, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 14:10:00 do dia 15/06/2026. Justificativa: Enviar proposta ajustada, bem como documentos
de habilitacio previstos no item 21 do termo de referéncia e documentos de qualificagio técnica
previstos no subitem 10.19 do Edital. Empresa deve apresentar rede credenciada para atendimento
em Porto Velho, caso nio possua filial na cidade..

Pelo participante
28.257.751/0001-07

15/06/2026 as 11:17:01

Bom dia, iremos providenciar

Sistema para o
participante
28.257.751/0001-07

15/06/2026 as 14:10:00

O item G1 teve a convocagao para envio de anexos encerrada as 14:10:00 de 15/06/2026. 9 anexos
foram enviados pelo fornecedor CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07.

Pelo participante
28.257.751/0001-07

17/06/2026 as 17:07:02

Boa tarde Sr. Pregoeiro, tem horario para retorno da sessio amanha?

Sistema

17/06/2026 as 17:10:24

O item G1 estd na etapa de julgamento de proposta no periodo de inteng¢do de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 17/06/2026 17:20:24.

Pelo participante
28.257.751/0001-07

18/06/2026 as 09:39:51

Bom dia

Sistema para o
participante
28.257.751/0001-07

18/06/2026 as 11:38:11

Senhores estdo cientes que conforme o subitem 14.1 do termo de referéncia o Coren-RO possui
unidades administrativas nos Municipios de Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal e Vilhena/RO, desse
modo também serd necessario indicagdo de filiais ou clinicas credenciadas nesses municipios?

Pelo participante
28.257.751/0001-07

18/06/2026 as 14:32:58

Sim

18/06/2026 15:32
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UASG 926262 PREGAO 90004/2026

Responsavel Data/Hora Mensagem

Pelo participante

28.257.751/0001-07 18/06/2026 as 14:36:12

Perddo pela demora, estivamos em horario de almoco

O item G1 est4 na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com

18/06/2026 as 14:56:28 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 18/06/2026 15:06:28.

Sistema

Sistema

18/06/2026 as 15:31:59 A fase de recurso do item G1 est4 aberta até 23/06/2026.

Eventos do Grupo Gl

Data/Hora Descrigio

Fornecedor SETTEC ENGENHARIA LTDA teve a proposta desclassificada automaticamente pelo sistema. Motivo: A
proposta foi desclassificada automaticamente pelo sistema porque existiam itens do grupo sem proposta.

15/06/2026 as 09:30:00

15/06/2026 as 09:30:02

Item aberto para lances.

15/06/2026 as 10:10:07

Item com etapa aberta encerrada.

15/06/2026 as 10:10:07

Item encerrado para lances.

Fornecedor CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07 convocado
para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 14:10:00 do dia 15/06/2026. Justificativa: Enviar proposta ajustada, bem
como documentos de habilitacio previstos no item 21 do termo de referéncia e documentos de qualificacio técnica previstos
no subitem 10.19 do Edital. Empresa deve apresentar rede credenciada para atendimento em Porto Velho, caso nio possua
filial na cidade..

15/06/2026 as 11:14:41

Fornecedor CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07 teve a

17/06/2026 ds 17:10:24 proposta aceita, melhor lance: R$ 47.820,0000. Motivo: Proposta encontra-se adequada..

Fornecedor CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ 43.294.413/0001-39 registra a intengdo

17/06/2026 as 17:12:14 de recurso na fase julgamento.

18/06/2026 as 14:56:28 Fornecedor CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07 foi habilitado.

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitagio.

18/06/2026 as 15:31:59

Item 1 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

PCMSO- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - Elaboracio e/ou atualizacio.
Quantidade: 2 R$ 883,3300 (unitario)

UNIDADE RS 1.766,6600 (total)

Aberto para recursos

Valor estimado:
Unidade de fornecimento:

Situacio:
Menor Preco

Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Critério de julgamento:

Tratamento Diferenciado ME/EPP:

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 480,0000 (unitario) / R$ 960,0000 (total)

Propostas do Item 1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio
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UASG 926262

PREGAO 90004/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 880,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 1.760,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 880,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.760,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 883,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro RS 1.766,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim v a
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 883,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.766,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 480,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 960,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 883,3300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.766,6600 (total)
11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 880,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 1.760,0000 (total) i
Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 880,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.760,0000 (total)
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 883,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 1.766,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: AM
Valor proposta: R$ 883,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.766,0000 (total)
51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 800,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum RS 1.600,0000 (total) -
Programa de integridade: Nio T ot
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 883,3300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.766,6600 (total)
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UASG 926262

Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 700,0000 (unitario)
R$ 1.400,0000 (total)

R$ 880,0000 (unitario)
R$ 1.760,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 500,0000 (unitario)
R$ 1.000,0000 (total)

R$ 883,3300 (unitario)
R$ 1.766,6600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: GO

R$ 880,0000 (unitario)
R$ 1.760,0000 (total)

R$ 880,0000 (unitario)
R$ 1.760,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: RO

R$ 505,0000 (unitario)
RS 1.010,0000 (total)

R$ 883,3300 (unitario)
R$ 1.766,6600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 485,0000 (unitario)
R$ 970,0000 (total)

R$ 883,3000 (unitario)
R$ 1.766,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 882,0000 (unitério)
Equidade de género: Ouro RS 1.764,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim e ota

UF endereco: PR

R$ 882,0000 (unitario) Nio Realizado

R$ 1.764,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado: Quantidade ofertada: 2

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Egﬁ;z Ic\i/ieg gfg ;:Sigluro R$ 800,0000 (unitario) Propgsta
Programa de integridade: Sim R$ 1.600,0000 (total) desclassificada
UF endereco: PB
Valor proposta: R$ 800,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.600,0000 (total)
Lances do Item 1
Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:32:51 52.587.475/0001-20 R$ 850,0000
15/06/2026 as 09:33:51 51.733.761/0001-93 R$ 830,0000
15/06/2026 as 09:36:48 29.775.981/0001-20 R$ 820,0000
15/06/2026 as 09:37:22 28.257.751/0001-07 R$ 810,0000
15/06/2026 as 09:38:12 29.775.981/0001-20 R$ 700,0000
15/06/2026 as 09:38:44 28.257.751/0001-07 R$ 714,0000
15/06/2026 as 09:39:10 52.587.475/0001-20 R$ 800,0000
15/06/2026 as 09:39:34 29.775.981/0001-20 R$ 500,0000
15/06/2026 as 09:42:18 52.587.475/0001-20 R$ 700,0000
15/06/2026 as 09:42:19 62.435.629/0001-11 R$ 505,0000
15/06/2026 as 09:42:38 51.733.761/0001-93 R$ 800,0000
15/06/2026 as 09:44:10 28.257.751/0001-07 R$ 490,0000
15/06/2026 as 09:46:52 19.756.617/0001-60 R$ 850,0000
15/06/2026 as 09:50:24 19.756.617/0001-60 R$ 600,0000
15/06/2026 as 09:51:24 19.756.617/0001-60 R$ 485,0000
15/06/2026 as 09:57:16 28.257.751/0001-07 R$ 480,0000
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Item 2 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle
PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS Elaboragio e/ou atualizagio.

Quantidade: 2 Valor estimado: R$ 866,6700 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 1.733,3400 (total)

Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 480,0000 (unitario) / R$ 960,0000 (total)

Propostas do Item 2

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 850,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 1.700,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 860,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.720,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim RS 866,0000 (unitario)

Equidade de género: Ouro -
Programa de integridade: Sim R$ 1.732,0000 (total)

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 866,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.732,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 480,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 960,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 866,6700 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.733,3400 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 850,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 1.700,0000 (total)

Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 850,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.700,0000 (total)
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 886,0000 (unitario)
R$ 1.772,0000 (total)

R$ 886,0000 (unitario)
R$ 1.772,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 750,0000 (unitario)
RS 1.500,0000 (total)

R$ 866,6700 (unitario)
R$ 1.733,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 700,0000 (unitario)
R$ 1.400,0000 (total)

R$ 860,0000 (unitario)
R$ 1.720,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 500,0000 (unitario)
R$ 1.000,0000 (total)

R$ 866,6700 (unitario)
RS 1.733,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 800,0000 (unitario)
RS 1.600,0000 (total)

R$ 800,0000 (unitario)
R$ 1.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 500,0000 (unitario)
R$ 1.000,0000 (total)

R$ 866,6700 (unitario)
RS 1.733,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

18/06/2026 15:32
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 485,0000 (unitario)
RS 970,0000 (total)

R$ 866,6500 (unitario)
R$ 1.733,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 866,0000 (unitario)
R$ 1.732,0000 (total)

R$ 866,0000 (unitario)
R$ 1.732,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidadede género: Oure, RS 14000000 (s | deslanifds
UF endereco: PB
Valor proposta: R$ 800,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.600,0000 (total)
Lances do Item 2
Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:32:58 52.587.475/0001-20 R$ 850,0000
15/06/2026 as 09:36:30 51.733.761/0001-93 R$ 780,0000
15/06/2026 as 09:36:54 29.775.981/0001-20 R$ 770,0000
15/06/2026 as 09:37:39 28.257.751/0001-07 R$ 760,0000
15/06/2026 as 09:38:19 29.775.981/0001-20 R$ 750,0000
15/06/2026 as 09:39:01 28.257.751/0001-07 R$ 740,0000
15/06/2026 as 09:39:14 52.587.475/0001-20 R$ 800,0000
15/06/2026 as 09:42:23 52.587.475/0001-20 R$ 700,0000
15/06/2026 as 09:42:34 62.435.629/0001-11 R$ 500,0000
15/06/2026 as 09:42:44 51.733.761/0001-93 R$ 750,0000
15/06/2026 as 09:44:17 28.257.751/0001-07 R$ 490,0000
15/06/2026 as 09:46:58 19.756.617/0001-60 R$ 835,0000
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Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:50:29 19.756.617/0001-60 R$ 700,0000
15/06/2026 as 09:51:34 19.756.617/0001-60 R$ 485,0000
15/06/2026 as 09:52:06 29.775.981/0001-20 R$ 500,0000
15/06/2026 as 09:57:20 28.257.751/0001-07 R$ 480,0000
15/06/2026 as 10:05:18 56.153.790/0001-08 R$ 850,0000

Item 3 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - Elaboragio e/ou atualizacio.

Quantidade: 2 Valor estimado: R$ 943,1700 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 1.886,3400 (total)

Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 490,0000 (unitario) / R$ 980,0000 (total)

Propostas do Item 3

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 940,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 1.880,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 940,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.880,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 943,0000 (unitario)
RS 1.886,0000 (total)

Valor proposta: R$ 943,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.886,0000 (total)
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

R$ 490,0000 (unitario)
RS 980,0000 (total)

Fornecedor
habilitado

R$ 943,1700 (unitario)
R$ 1.886,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: MG

R$ 930,0000 (unitario)
RS 1.860,0000 (total)

R$ 930,0000 (unitario)
R$ 1.860,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 943,0000 (unitario)
R$ 1.886,0000 (total)

R$ 943,0000 (unitario)
RS 1.886,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 830,0000 (unitario)
RS 1.660,0000 (total)

R$ 943,1700 (unitrio)
R$ 1.886,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 700,0000 (unitario)
R$ 1.400,0000 (total)

R$ 940,0000 (unitario)
RS 1.880,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 500,0000 (unitario)
R$ 1.000,0000 (total)

R$ 943,1700 (unitario)
RS 1.886,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

18/06/2026 15:32
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: GO

R$ 940,0000 (unitario)
R$ 1.880,0000 (total)

R$ 940,0000 (unitario)
R$ 1.880,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 693,0000 (unitario)
RS 1.386,0000 (total)

R$ 943,1700 (unitario)
R$ 1.886,3400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 495,0000 (unitario)
RS 990,0000 (total)

R$ 943,1500 (unitario)
R$ 1.886,3000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 1.200,0000 (unitario)
R$ 2.400,0000 (total)

R$ 1.200,0000 (unitario)
R$ 2.400,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 943,0000 (unitario)
R$ 1.886,0000 (total)

R$ 943,0000 (unitario)
RS 1.886,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Ee?lif;;éz S/ie/ grf)ef; :o-SlCr)nuro R$ 900,0000 (unitario) Proposta
q & 5 . R$ 1.800,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PB
Valor proposta: R$ 900,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.800,0000 (total)
Lances do Item 3
Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:36:48 51.733.761/0001-93 R$ 900,0000
15/06/2026 as 09:37:03 29.775.981/0001-20 R$ 890,0000
18/06/2026 15:32 14 de 97




UASG 926262

Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90004/2026

15/06/2026 as 09:37:46

28.257.751/0001-07

R$ 880,0000

15/06/2026 as 09:38:28

29.775.981/0001-20

R$ 850,0000

15/06/2026 as 09:39:12

28.257.751/0001-07

R$ 840,0000

15/06/2026 as 09:39:20

52.587.475/0001-20

R$ 850,0000

15/06/2026 as 09:42:33

52.587.475/0001-20

R$ 700,0000

15/06/2026 as 09:42:50

51.733.761/0001-93

R$ 830,0000

15/06/2026 as 09:43:14

62.435.629/0001-11

R$ 693,0000

15/06/2026 as 09:44:27

28.257.751/0001-07

R$ 680,0000

15/06/2026 as 09:49:04

19.756.617/0001-60

R$ 900,0000

15/06/2026 as 09:51:53

19.756.617/0001-60

R$ 700,0000

15/06/2026 as 09:52:15

29.775.981/0001-20

R$ 500,0000

15/06/2026 as 09:53:20

19.756.617/0001-60

R$ 600,0000

15/06/2026 as 09:53:32

19.756.617/0001-60

R$ 550,0000

15/06/2026 as 09:53:52

19.756.617/0001-60

R$ 510,0000

15/06/2026 as 09:55:07

19.756.617/0001-60

R$ 501,0000

15/06/2026 as 09:57:28

28.257.751/0001-07

R$ 490,0000

15/06/2026 as 10:00:45

19.756.617/0001-60

R$ 495,0000

Item 4 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

LIP - Laudo De Insalubridade (NR 15 DO M.T.E) E PERICULOSIDADE (NR 16 DO M.T.E) Elabora¢io e/ou atualizacio.

Quantidade:

Unidade de fornecimento:

Ciritério de julgamento:

2

Menor Preco

Valor estimado:

UNIDADE

R$ 866,3300 (unitario)
RS 1.732,6600 (total)

Aberto para recursos

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 490,0000 (unitario) / R$ 980,0000 (total)

Propostas do Item 4

Fornecedor

18/06/2026 15:32

Valor ofertado

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Situacio
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 860,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 1.720,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 860,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.720,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 866,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro RS 1.732,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim e a
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 866,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.732,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 490,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 980,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 866,3300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.732,6600 (total)
11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 850,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 1.700,0000 (total) i
Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 850,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.700,0000 (total)
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 866,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 1.732,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: AM
Valor proposta: R$ 866,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.732,0000 (total)
51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim RS$ 690,0000 (unitirio)
Equidade de género: Nenhum RS 1.380,0000 (total) -
Programa de integridade: Nio U ot
UF endereco: BA
Valor proposta: R$ 866,3300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
RS 1.732,6600 (total)
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 700,0000 (unitario)
R$ 1.400,0000 (total)

R$ 860,0000 (unitario)
R$ 1.720,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 500,0000 (unitario)
R$ 1.000,0000 (total)

RS 866,3300 (unitario)
R$ 1.732,6600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: GO

R$ 800,0000 (unitario)
R$ 1.600,0000 (total)

R$ 800,0000 (unitario)
R$ 1.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: RO

R$ 683,0000 (unitario)
RS 1.366,0000 (total)

RS 866,3300 (unitario)
R$ 1.732,6600 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 501,0000 (unitario)
R$ 1.002,0000 (total)

R$ 866,3000 (unitario)
RS 1.732,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 2.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

18/06/2026 15:32
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

UF endereco: PR

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim
Equidade de género: Ouro
Programa de integridade: Sim

R$ 866,0000 (unitario)
RS 1.732,0000 (total)

Valor proposta:

R$ 866,0000 (unitario)
R$ 1.732,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 2

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidadede género: Oure RS 17000000 (s | deslanifids
UF endereco: PB
Valor proposta: R$ 850,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 2
R$ 1.700,0000 (total)
Lances do Item 4
Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:33:06 52.587.475/0001-20 R$ 850,0000
15/06/2026 as 09:36:59 51.733.761/0001-93 R$ 780,0000
15/06/2026 as 09:37:14 29.775.981/0001-20 R$ 800,0000
15/06/2026 as 09:38:22 28.257.751/0001-07 R$ 770,0000
15/06/2026 as 09:39:23 52.587.475/0001-20 R$ 800,0000
15/06/2026 as 09:42:36 52.587.475/0001-20 R$ 700,0000
15/06/2026 as 09:43:01 51.733.761/0001-93 R$ 690,0000
15/06/2026 as 09:43:53 62.435.629/0001-11 R$ 683,0000
15/06/2026 as 09:44:38 28.257.751/0001-07 R$ 670,0000
15/06/2026 as 09:49:12 19.756.617/0001-60 R$ 815,0000
15/06/2026 as 09:51:59 19.756.617/0001-60 R$ 700,0000
15/06/2026 as 09:52:22 29.775.981/0001-20 R$ 500,0000
15/06/2026 as 09:53:37 19.756.617/0001-60 R$ 600,0000
15/06/2026 as 09:53:58 19.756.617/0001-60 R$ 510,0000
15/06/2026 as 09:55:12 19.756.617/0001-60 R$ 501,0000
15/06/2026 as 09:58:24 28.257.751/0001-07 R$ 490,0000
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PREGAO 90004/2026

Item 5 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

TREINAMENTOS E PALESTRAS Relacionadas a Medicina e Seguranca do Trabalho.

Quantidade:

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento:

Tratamento Diferenciado ME/EPP:

10 Valor estimado: R$ 315,0000 (unitario)
UNIDADE R$ 3.150,0000 (total)
Situagio: Aberto para recursos

Menor Preco

Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 250,0000 (unitario) / R$ 2.500,0000 (total)

Propostas do Item 5

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 260,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 2.600,0000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 314,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.140,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 315,0000 (unitrio)

Equidade de género: Ouro RS 3.150,0000 (total)

Programa de integridade: Sim U ota

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 315,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.150,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 250,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 2.500,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 315,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.150,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 300,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 3.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 300,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.000,0000 (total)

18/06/2026 15:32
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 315,0000 (unitario)
R$ 3.150,0000 (total)

R$ 315,0000 (unitario)
R$ 3.150,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 10

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 305,0000 (unitario)
RS 3.050,0000 (total)

R$ 315,0000 (unitario)
R$ 3.150,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 10

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 300,0000 (unitario)
R$ 3.000,0000 (total)

R$ 300,0000 (unitario)
R$ 3.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 10

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 315,0000 (unitario)
R$ 3.150,0000 (total)

R$ 315,0000 (unitario)
RS 3.150,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 10

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 300,0000 (unitario)
RS 3.000,0000 (total)

R$ 300,0000 (unitario)
R$ 3.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 10

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

RS 303,0000 (unitario)
R$ 3.030,0000 (total)

R$ 315,0000 (unitario)
RS 3.150,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 10

18/06/2026 15:32
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
b ol S o i)
Programa de integridade: Sim R$ 2.700,0000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 315,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.150,0000 (total)
05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 500,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 5.000,0000 (total) i
Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 500,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 5.000,0000 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 315,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro RS 3.150,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim U
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 315,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.150,0000 (total)
50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Eeﬁ?gl;éz g/ie/ grf)ef; :o-SlCr)nuro R$ 300,0000 (unitario) Proposta
q & 5 . R$ 3.000,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PB
Valor proposta: R$ 300,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 10
R$ 3.000,0000 (total)
Lances do Item 5
Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:37:24 51.733.761/0001-93 R$ 305,0000
15/06/2026 as 09:44:36 62.435.629/0001-11 R$ 303,0000
15/06/2026 as 09:44:47 28.257.751/0001-07 R$ 290,0000
15/06/2026 as 09:49:18 19.756.617/0001-60 R$ 300,0000
15/06/2026 as 09:52:11 19.756.617/0001-60 R$ 285,0000
15/06/2026 as 09:56:57 56.153.790/0001-08 R$ 280,0000
15/06/2026 as 09:57:07 56.153.790/0001-08 R$ 260,0000
15/06/2026 as 09:57:22 19.756.617/0001-60 R$ 270,0000
15/06/2026 as 10:01:39 28.257.751/0001-07 R$ 250,0000
18/06/2026 15:32 21 de 97
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Item 6 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle
PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (DECRETO 3.048/99 E ART. 68 2 264 DA IN INSS 77/2015)

Quantidade: 100 Valor estimado: R$ 53,3000 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 5.330,0000 (total)

Situagio: Aberto para recursos
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 29,0000 (unitario) / R$ 2.900,0000 (total)

Propostas do Item 6

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 4,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 400,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 53,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.300,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 53,0000 (unitario)
RS 5.300,0000 (total)

Valor proposta: R$ 53,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.300,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 29,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 2.900,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 53,3000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.330,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 50,0000 (unitario)
Equidade de género: Nenhum R$ 5.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 50,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.000,0000 (total)

18/06/2026 15:32 22 de 97



UASG 926262

PREGAO 90004/2026

Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 53,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 5.300,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 53,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 5.300,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 49,9100 (unitario)
RS 4.991,0000 (total)

R$ 53,3000 (unitario)
R$ 5.330,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 53,0000 (unitario)
R$ 5.300,0000 (total)

R$ 53,0000 (unitario)
R$ 5.300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 30,0000 (unitrio)
R$ 3.000,0000 (total)

R$ 53,3000 (unitario)
RS 5.330,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 5.000,0000 (total)

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 5.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 49,5000 (unitrio)
R$ 4.950,0000 (total)

R$ 53,3000 (unitario)
RS 5.330,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18/06/2026 15:32
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Eouidace de dnmo Pt RS 45,0000 (unitirio) :
Programa de integridade: Sim R$ 4.500,0000 (total)
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 53,3000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.330,0000 (total)
05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 90,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 9.000,0000 (total) i
Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 90,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 9.000,0000 (total)
18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 53,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 5.300,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim T
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 53,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.300,0000 (total)
50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Eeﬁ?gl;éz g/ie/ grf)ef; :o-SlCr)nuro R$ 50,0000 (unitario) Proposta
q & 5 . R$ 5.000,0000 (total) desclassificada
Programa de integridade: Sim
UF endereco: PB
Valor proposta: R$ 50,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 5.000,0000 (total)
Lances do Item 6
Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:34:20 56.153.790/0001-08 R$ 5,0000
15/06/2026 as 09:37:30 29.775.981/0001-20 R$ 45,0000
15/06/2026 as 09:37:41 51.733.761/0001-93 R$ 49,9100
15/06/2026 as 09:45:07 28.257.751/0001-07 R$ 40,0000
15/06/2026 as 09:45:36 62.435.629/0001-11 R$ 49,5000
15/06/2026 as 09:52:19 19.756.617/0001-60 R$ 50,0000
15/06/2026 as 09:52:29 29.775.981/0001-20 R$ 30,0000
15/06/2026 as 09:57:46 19.756.617/0001-60 R$ 48,0000
15/06/2026 as 10:01:20 19.756.617/0001-60 R$ 45,0000
15/06/2026 as 10:07:12 28.257.751/0001-07 R$ 29,0000
15/06/2026 as 10:07:18 56.153.790/0001-08 R$ 4,0000
18/06/2026 15:32 24 de 97
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Item 7 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

ASO - Atestado De Satide Ocupacional Admissional / Periédico/ Retorno Ao Trabalho/ Mudanga De Fungio/ Demissional

Quantidade: 300
Unidade de fornecimento: UNIDADE

Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 21,3700 (unitario)
R$ 6.411,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 17,0000 (unitario) / R$ 5.100,0000 (total)

Propostas do Item 7

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

R$ 21,0000 (unitario)
RS 6.300,0000 (total)

Valor proposta: R$ 21,0000 (unitario)
R$ 6.300,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 21,0000 (unitario)
RS 6.300,0000 (total)

Valor proposta: R$ 21,0000 (unitario)
R$ 6.300,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

R$ 17,0000 (unitario) Fornecedor
R$ 5.100,0000 (total) habilitado

Valor proposta: R$ 21,3700 (unitario)
R$ 6.411,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 21,3000 (unitario)
R$ 6.390,0000 (total)

Valor proposta: R$ 21,3000 (unitario)
R$ 6.390,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

18/06/2026 15:32
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 21,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 6.300,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 21,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 300

R$ 6.300,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 50,0000 (unitario)
RS 15.000,0000 (total)

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 15.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 21,0000 (unitrio)
R$ 6.300,0000 (total)

R$ 21,0000 (unitario)
R$ 6.300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 21,3700 (unitario)
R$ 6.411,0000 (total)

R$ 21,3700 (unitario)
RS 6.411,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 300

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 20,0000 (unitario)
R$ 6.000,0000 (total)

R$ 20,0000 (unitario)
R$ 6.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 18,8100 (unitario)
R$ 5.643,0000 (total)

R$ 21,3700 (unitario)
RS 6.411,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

18/06/2026 15:32
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Valor ofertado Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 21,3500 (unitario)
RS 6.405,0000 (total)

R$ 21,3500 (unitario)
R$ 6.405,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 50,0000 (unitario)
RS 15.000,0000 (total)

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 15.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 21,0000 (unitrio)
R$ 6.300,0000 (total)

R$ 21,0000 (unitario)
R$ 6.300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PB

R$ 20,0000 (unitario) Proposta
R$ 6.000,0000 (total) desclassificada

R$ 20,0000 (unitario)
R$ 6.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

Lances do Item 7

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:45:23 28.257.751/0001-07 R$ 19,0000
15/06/2026 as 09:46:28 62.435.629/0001-11 R$ 18,8100
15/06/2026 as 10:07:33 28.257.751/0001-07 R$ 17,0000

18/06/2026 15:32
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Item 8 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

HOMOLOGAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

Quantidade:

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento:

Tratamento Diferenciado ME/EPP:

100 Valor estimado: R$ 65,3300 (unitario)
UNIDADE R$ 6.533,0000 (total)
Situagio: Aberto para recursos

Menor Preco

Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 45,0000 (unitario) / R$ 4.500,0000 (total)

Propostas do Item 8

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 50,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 5.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 65,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 6.500,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 65,0000 (unitirio)

Equidade de género: Ouro RS 6.500,0000 (total)

Programa de integridade: Sim e ota

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 65,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 6.500,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 45,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 4.500,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 65,3300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 6.533,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 60,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 6.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 6.000,0000 (total)

18/06/2026 15:32
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 65,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 6.500,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 65,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 6.500,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 5.000,0000 (total)

R$ 50,0000 (unitario)
R$ 5.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 65,3300 (unitrio)
R$ 6.533,0000 (total)

R$ 65,3300 (unitario)
RS 6.533,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 59,4000 (unitario)
R$ 5.940,0000 (total)

R$ 65,3300 (unitario)
RS 6.533,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18/06/2026 15:32
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Valor ofertado Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 48,0000 (unitario)
R$ 4.800,0000 (total)

R$ 65,3000 (unitario)
R$ 6.530,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 90,0000 (unitario)
R$ 9.000,0000 (total)

R$ 90,0000 (unitario)
R$ 9.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PB

R$ 65,0000 (unitario) Proposta
R$ 6.500,0000 (total) desclassificada

R$ 65,0000 (unitario)
R$ 6.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

Lances do Item 8

Data/hora Participante Lance
15/06/2026 as 09:45:38 28.257.751/0001-07 R$ 45,0000
15/06/2026 as 09:47:22 62.435.629/0001-11 R$ 50,5000 *
15/06/2026 as 09:48:29 62.435.629/0001-11 R$ 59,4000
15/06/2026 as 09:49:41 19.756.617/0001-60 R$ 60,0000
15/06/2026 as 09:54:33 56.153.790/0001-08 R$ 50,0000
15/06/2026 as 09:55:28 19.756.617/0001-60 R$ 48,0000

18/06/2026 15:32

(lances com * foram excluidos)
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Item 9 do Grupo G1 - Medicina / Engenharia Trabalho - Planejamento / Controle

AVALIACAO CLINICA E PSICOSSOCIAL, (conforme diretrizes da NR-01 - Gestio de Riscos Ocupacionais, incluindo fatores

psicossociais)
Quantidade: 100
UNIDADE

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 82,1000 (unitario)
R$ 8.210,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 70,0000 (unitirio) / R$ 7.000,0000 (total)

Propostas do Item 9

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n® 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situagio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 60,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 6.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 8.200,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

e w5 5 om0 i

Programa de integridade: Sim RS 8.200,0000 (total)

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 8.200,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 70,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 7.000,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 82,1000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 8.210,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 80,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 8.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 80,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 8.000,0000 (total)

18/06/2026 15:32
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 82,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 8.200,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 8.200,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 81,0000 (unitario)
RS 8.100,0000 (total)

R$ 82,1000 (unitario)
R$ 8.210,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 82,0000 (unitrio)
R$ 8.200,0000 (total)

R$ 82,0000 (unitario)
R$ 8.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 50,0000 (unitrio)
R$ 5.000,0000 (total)

R$ 82,1000 (unitario)
RS 8.210,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 69,3000 (unitrio)
R$ 6.930,0000 (total)

R$ 82,1000 (unitario)
RS 8.210,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18/06/2026 15:32
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Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 51,0000 (unitario)
RS 5.100,0000 (total)

R$ 82,1000 (unitario)
R$ 8.210,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 79,9900 (unitario)
R$ 7.999,0000 (total)

R$ 1.000,0000 (unitario)
R$ 100.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 82,0000 (unitrio)
R$ 8.200,0000 (total)

R$ 82,0000 (unitario)
R$ 8.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PB

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

Lances do Item 9

Data/hora

Participante

Lance

15/06/2026 as 09:38:10

51.733.761/0001-93

R$ 81,0000

15/06/2026 as 09:45:53

28.257.751/0001-07

R$ 70,0000

15/06/2026 as 09:48:41

56.153.790/0001-08

R$ 72,0000

15/06/2026 as 09:49:04

62.435.629/0001-11

R$ 69,3000

15/06/2026 as 09:49:31

19.756.617/0001-60

R$ 80,0000

15/06/2026 as 09:52:33

19.756.617/0001-60

R$ 70,0000

15/06/2026 as 09:53:01

29.775.981/0001-20

R$ 50,0000

15/06/2026 as 09:54:10

19.756.617/0001-60

R$ 51,0000

15/06/2026 as 09:54:57

56.153.790/0001-08

R$ 60,0000

15/06/2026 as 10:03:47

05.059.447/0001-50

R$ 79,9900

18/06/2026 15:32
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Item 10 do Grupo G1 - EXAME RAIO X LOMBO SACRA

EXAME RAIO X LOMBO SACRA
Quantidade:

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento:

Tratamento Diferenciado ME/EPP:

100 Valor estimado: R$ 82,2200 (unitario)
UNIDADE R$ 8.222,0000 (total)
Situagio: Aberto para recursos

Menor Preco

Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 79,0000 (unitario) / R$ 7.900,0000 (total)

Propostas do Item 10

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 78,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 7.800,0000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 8.200,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Eauidace e dnmor Ouro RS 82,0000 (unitirio)

Programa de integridade: Sim R$ 8.200,0000 (total)

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 8.200,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 79,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 7.900,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 82,2200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 8.222,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 80,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 8.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 80,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 8.000,0000 (total)

18/06/2026 15:32
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 82,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 8.200,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 82,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 8.200,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 80,0000 (unitario)
RS 8.000,0000 (total)

R$ 82,2200 (unitario)
R$ 8.222,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 82,0000 (unitrio)
R$ 8.200,0000 (total)

R$ 82,0000 (unitario)
R$ 8.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 82,2200 (unitario)
R$ 8.222,0000 (total)

R$ 82,2200 (unitario)
RS 8.222,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 69,3000 (unitrio)
R$ 6.930,0000 (total)

R$ 82,2200 (unitario)
RS 8.222,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18/06/2026 15:32
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 70,0000 (unitario)
RS 7.000,0000 (total)

R$ 82,2000 (unitario)
R$ 8.220,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 100,0000 (unitario)
RS 10.000,0000 (total)

R$ 100,0000 (unitario)
R$ 10.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 82,0000 (unitrio)
R$ 8.200,0000 (total)

R$ 82,0000 (unitario)
R$ 8.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

50.414.148/0001-40 - SETTEC ENGENHARIA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PB

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 80,0000 (unitario)
R$ 8.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

Lances do Item 10

Data/hora

Participante

Lance

15/06/2026 as 09:38:27

51.733.761/0001-93

R$ 81,0000

15/06/2026 as 09:46:02

28.257.751/0001-07

R$ 79,0000

15/06/2026 as 09:47:40

51.733.761/0001-93

R$ 80,0000

15/06/2026 as 09:49:29

62.435.629/0001-11

R$ 69,3000

15/06/2026 as 09:50:09

19.756.617/0001-60

R$ 78,0000

15/06/2026 as 09:52:39

19.756.617/0001-60

R$ 70,0000

15/06/2026 as 09:59:05

56.153.790/0001-08

R$ 78,0000

18/06/2026 15:32
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Item 11 do Grupo G1 - Exame de Sangue (HEMOGRAMA)

Hemograma

Quantidade:

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento:

Tratamento Diferenciado ME/EPP:

100 Valor estimado: R$ 16,8300 (unitario)
UNIDADE R$ 1.683,0000 (total)
Situagio: Aberto para recursos

Menor Preco

Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 13,0000 (unitario) / R$ 1.300,0000 (total)

Propostas do Item 11

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 1.500,0000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 16,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.600,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 16,0000 (unitirio)

Equidade de género: Ouro RS 1.600,0000 (total)

Programa de integridade: Sim U ota

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 16,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.600,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 1.300,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 16,8300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 1.683,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 16,5000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 1.650,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 16,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.650,0000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 16,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 1.600,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 16,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 1.600,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 14,0000 (unitario)
RS 1.400,0000 (total)

R$ 16,3300 (unitario)
R$ 1.683,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 16,5000 (unitario)
R$ 1.650,0000 (total)

R$ 16,5000 (unitario)
R$ 1.650,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 14,0000 (unitrio)
R$ 1.400,0000 (total)

R$ 16,8300 (unitario)
RS 1.683,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 16,0000 (unitario)
RS 1.600,0000 (total)

R$ 16,0000 (unitario)
R$ 1.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 12,8700 (unitario)
R$ 1.287,0000 (total)

R$ 16,8300 (unitario)
RS 1.683,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18/06/2026 15:32
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$

16,8000 (unitario)

R$ 1.680,0000 (total)

R$ 16,8000 (unitario)
R$ 1.680,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$

30,0000 (unitario)

R$ 3.000,0000 (total)

R$ 30,0000 (unitario)
R$ 3.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$

16,0000 (unitario)

R$ 1.600,0000 (total)

R$ 16,0000 (unitario)
R$ 1.600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

100

Lances do Item 11

Data/hora Participante

Lance

15/06/2026 as 09:38:32 51.733.761/0001-93

R$ 14,0000

15/06/2026 as 09:46:12 28.257.751/0001-07

R$ 13,0000

15/06/2026 as 09:48:27 56.153.790/0001-08

R$ 15,0000

15/06/2026 as 09:50:30 62.435.629/0001-11

R$ 12,8700

15/06/2026 as 09:58:25 29.775.981/0001-20

R$ 14,0000

18/06/2026 15:32
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Item 12 do Grupo G1 - EXAME DE GLICEMIA

EXAME DE GLICEMIA
Quantidade:

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento:

Tratamento Diferenciado ME/EPP:

100 Valor estimado: R$ 15,0300 (unitario)
UNIDADE R$ 1.503,0000 (total)
Situagio: Aberto para recursos

Menor Preco

Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 13,0000 (unitario) / R$ 1.300,0000 (total)

Propostas do Item 12

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO

TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 1.500,0000 (total)

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.500,0000 (total)

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitirio)

Equidade de género: Ouro RS 1.500,0000 (total)

Programa de integridade: Sim e ota

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.500,0000 (total)

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,0000 (unitario) Fornecedor

Equidade de género: Nenhum R$ 1.300,0000 (total) habilitado

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 15,0300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 1.503,0000 (total)

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO

OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario)

Equidade de género: Nenhum R$ 1.500,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.500,0000 (total)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 1.500,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 1.500,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 14,1000 (unitario)
RS 1.410,0000 (total)

R$ 15,0300 (unitario)
RS 1.503,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 1.500,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 1.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 12,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

R$ 15,0300 (unitario)
RS 1.503,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 1.500,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 1.500,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 12,8700 (unitario)
R$ 1.287,0000 (total)

R$ 15,0300 (unitario)
R$ 1.503,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$

R$ 1.500,0000 (total)

15,0000 (unitario)

R$ 1.500,0000 (total)

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 1.500,0000 (total)

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 30,0000 (unitario)

Equidade de género: Ouro R$ 3.000,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 30,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 3.000,0000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario)

Equidade de género: Ouro R$ 1.500,0000 (total)

Programa de integridade: Sim T

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

Lances do Item 12

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:38:41 51.733.761/0001-93 R$ 14,1000
15/06/2026 as 09:46:19 28.257.751/0001-07 R$ 13,0000
15/06/2026 as 09:50:59 62.435.629/0001-11 R$ 12,8700
15/06/2026 as 09:58:39 29.775.981/0001-20 R$ 12,0000
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Item 13 do Grupo G1 - Oftalmologia - Diagnose

PREGAO 90004/2026

Acuidade Visual

uantidade: 100
Qu
UNIDADE

Unidade de fornecimento:

Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 40,4900 (unitario)
RS 4.049,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 29,0000 (unitario) / R$ 2.900,0000 (total)

Propostas do Item 13

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado Situacio

56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: DF

R$ 28,0000 (unitario)
RS 2.800,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 4.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 40,0000 (unitario)
RS 4.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: SP

Fornecedor

habilitado

R$ 29,0000 (unitario)
R$ 2.900,0000 (total)

R$ 40,4900 (unitario)
R$ 4.049,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: MG

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 40,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 4.000,0000 (total)

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

Valor proposta: R$ 40,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

R$ 4.000,0000 (total)

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 30,0000 (unitario)
RS 3.000,0000 (total)

R$ 40,4900 (unitario)
R$ 4.049,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 4.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 25,0000 (unitario)
R$ 2.500,0000 (total)

R$ 40,4900 (unitario)
RS 4.049,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 31,6800 (unitario)
RS 3.168,0000 (total)

R$ 40,4900 (unitario)
RS 4.049,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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Valor ofertado

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 30,0000 (unitario)
RS 3.000,0000 (total)

R$ 40,4900 (unitario)
R$ 4.049,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 6.000,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 6.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 40,0000 (unitrio)
R$ 4.000,0000 (total)

R$ 40,0000 (unitario)
R$ 4.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

Lances do Item 13

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:38:50 51.733.761/0001-93 R$ 30,0000
15/06/2026 as 09:46:24 28.257.751/0001-07 R$ 29,0000
15/06/2026 as 09:47:55 56.153.790/0001-08 R$ 32,0000
15/06/2026 as 09:51:56 62.435.629/0001-11 R$ 31,6800
15/06/2026 as 09:52:52 19.756.617/0001-60 R$ 35,0000
15/06/2026 as 09:58:15 19.756.617/0001-60 R$ 30,0000
15/06/2026 as 09:58:59 29.775.981/0001-20 R$ 25,0000
15/06/2026 as 10:06:32 56.153.790/0001-08 R$ 28,0000
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Item 14 do Grupo G1 - Exame Antigeno Australia ( Hbsag ) por Unidade de Sangue Total

Hepatite A
Quantidade: 20
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 39,9100 (unitario)
RS 798,2000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 33,0000 (unitario) / R$ 660,0000 (total)

Propostas do Item 14

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 36,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 720,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 39,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 780,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 39,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 780,000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 39,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 780,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 33,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 660,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 39,9100 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 798,2000 (total)
11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 39,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 780,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 39,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 780,0000 (total)

18/06/2026 15:32

46 de 97



UASG 926262

Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 39,0000 (unitario)
R$ 780,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 780,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 34,7300 (unitario)
R$ 694,6000 (total)

R$ 39,9100 (unitario)
RS 798,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 39,0000 (unitario)
R$ 780,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 780,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 39,9100 (unitrio)
R$ 798,2000 (total)

R$ 39,9100 (unitario)
RS 798,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 39,0000 (unitario)
R$ 780,0000 (total)

R$ 39,0000 (unitario)
RS 780,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 32,6700 (unitario)
RS 653,4000 (total)

R$ 39,9100 (unitario)
RS 798,2000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20
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Valor ofertado

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 33,0000 (unitario)
RS 660,0000 (total)

R$ 780,0000 (total)

Valor proposta: R$ 39,9000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 798,0000 (total)

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES

ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 60,0000 (unitario)

Equidade de género: Ouro R$ 1.200,0000 (total)

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 1.200,0000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 39,0000 (unitario)

Equidade de género: Ouro RS 780,0000 (total)

Programa de integridade: Sim >

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 39,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20

Lances do Item 14

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:38:56 51.733.761/0001-93 R$ 34,7300
15/06/2026 as 09:46:31 28.257.751/0001-07 R$ 33,0000
15/06/2026 as 09:49:34 56.153.790/0001-08 R$ 36,0000
15/06/2026 as 09:52:41 62.435.629/0001-11 R$ 32,6700
15/06/2026 as 09:53:01 19.756.617/0001-60 R$ 34,0000
15/06/2026 as 09:54:27 19.756.617/0001-60 R$ 33,0000
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Item 15 do Grupo G1 - Exame Antigeno Australia ( Hbsag ) por Unidade de Sangue Total

Hepatite B
Quantidade: 20
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 34,5300 (unitario)
R$ 690,6000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 29,0000 (unitario) / R$ 580,0000 (total)

Propostas do Item 15

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 32,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 640,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 34,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 680,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim RS$ 34,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 680,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 34,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 680,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 29,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 580,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 34,5300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 690,6000 (total)
11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 34,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 680,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 34,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 680,0000 (total)
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Valor ofertado Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 34,0000 (unitario)
RS 680,0000 (total)

R$ 34,0000 (unitario)
R$ 680,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 30,0000 (unitario)
RS 600,0000 (total)

R$ 34,5300 (unitario)
RS 690,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 34,0000 (unitrio)
R$ 680,0000 (total)

R$ 34,0000 (unitario)
RS 680,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 34,5300 (unitrio)
R$ 690,6000 (total)

R$ 34,5300 (unitario)
RS 690,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 34,0000 (unitario)
R$ 680,0000 (total)

R$ 34,0000 (unitario)
RS 680,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 28,7100 (unitario)
R$ 574,200 (total)

R$ 34,5300 (unitario)
RS 690,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 29,0000 (unitirio)
Equidade de género: Prata RS 580,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ 2

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 34,5000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 690,0000 (total)

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 60,0000 (unitario)
Equidade de género: Ouro R$ 1.200,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 60,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 1.200,0000 (total)

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Bencficio Me/Epp: Sim R$ 34,0000 (unitrio)
Equidade de género: Ouro RS 680,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim >

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 34,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 680,0000 (total)

Lances do Item 15

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:39:02 51.733.761/0001-93 R$ 30,0000
15/06/2026 as 09:46:38 28.257.751/0001-07 R$ 29,0000
15/06/2026 as 09:49:41 56.153.790/0001-08 R$ 32,0000
15/06/2026 as 09:53:06 19.756.617/0001-60 R$ 30,0000
15/06/2026 as 09:54:06 62.435.629/0001-11 R$ 28,7100
15/06/2026 as 09:56:18 19.756.617/0001-60 R$ 29,0000

18/06/2026 15:32 51 de 97



UASG 926262

PREGAO 90004/2026

Item 16 do Grupo G1 - Exame Antigeno Australia ( Hbsag ) por Unidade de Sangue Total

Hepatite C
Quantidade: 20
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 35,4800 (unitario)
RS 709,6000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 33,0000 (unitario) / R$ 660,0000 (total)

Propostas do Item 16

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 34,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 680,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 35,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 700,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 35,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 700,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 35,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 700,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 33,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 660,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 35,4800 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 709,6000 (total)
11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 35,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 700,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 35,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 700,0000 (total)
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Valor ofertado Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 35,0000 (unitario)
R$ 700,0000 (total)

R$ 35,0000 (unitario)
R$ 700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 34,0000 (unitario)
RS 680,0000 (total)

R$ 35,4800 (unitario)
RS 709,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 35,0000 (unitario)
RS 700,0000 (total)

R$ 35,0000 (unitario)
RS 700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 35,4800 (unitario)
R$ 709,6000 (total)

R$ 35,4800 (unitario)
RS 709,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 35,0000 (unitario)
R$ 700,0000 (total)

R$ 35,0000 (unitario)
RS 700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 32,6700 (unitario)
RS 653,4000 (total)

R$ 35,4800 (unitario)
RS 709,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 33,0000 (unitario)
RS 660,0000 (total)

R$ 35,4800 (unitario)
R$ 709,6000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

R$ 60,0000 (unitario)
R$ 1.200,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 35,0000 (unitario)
RS 700,0000 (total)

R$ 35,0000 (unitario)
RS 700,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

Lances do Item 16

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:39:20 51.733.761/0001-93 R$ 34,0000
15/06/2026 as 09:46:50 28.257.751/0001-07 R$ 33,0000
15/06/2026 as 09:49:50 56.153.790/0001-08 R$ 34,0000
15/06/2026 as 09:54:45 62.435.629/0001-11 R$ 32,6700
15/06/2026 as 09:55:55 19.756.617/0001-60 R$ 33,0000
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Item 17 do Grupo G1 - exame de tipagem sanguinea ABO

PREGAO 90004/2026

Tipagem sanguinea

Quantidade: 20
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 15,5000 (unitario)
RS 310,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 13,0000 (unitario) / R$ 260,0000 (total)

Propostas do Item 17

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 14,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 280,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 300,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 300,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 300,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 13,0000 (unitario) Fornecedor
Equidade de género: Nenhum R$ 260,0000 (total) habilitado
Programa de integridade: Nio
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 15,5000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
RS 310,0000 (total)
11.630.453/0001-18 - CNC TREINAMENTOS E GESTAO
OCUPACIONAL LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 15,0000 (unitario) )
Equidade de género: Nenhum R$ 300,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 15,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 300,0000 (total)
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Fornecedor

PREGAO 90004/2026

Valor ofertado Situagio

43.294.413/0001-39 - CSA ENGENHARIA E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: AM

R$ 15,0000 (unitario)
RS 300,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

51.733.761/0001-93 - ETM SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 14,0000 (unitario)
RS 280,0000 (total)

R$ 15,5000 (unitario)
R$ 310,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.587.475/0001-20 - HFM SOLUCOES E SAUDE LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

29.775.981/0001-20 - LOTUS MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RO

R$ 15,5000 (unitario)
R$ 310,0000 (total)

R$ 15,5000 (unitario)
RS 310,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

52.547.915/0001-15 - MARTINS ENGENHARIA E ASSESSORIA
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nio

UF enderego: GO

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

62.435.629/0001-11 - MOREIRA ENGENHARIA E SERVICOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Nenhum

Programa de integridade: Nao

UF endereco: RO

R$ 12,8700 (unitario)
R$ 257,400 (total)

R$ 15,5000 (unitario)
RS 310,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90004/2026

Situagio

19.756.617/0001-60 - NOROESTE TREINAMENTOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Prata

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 15,5000 (unitario)
RS 310,0000 (total)

R$ 15,5000 (unitario)
R$ 310,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

05.059.447/0001-50 - QUALILOG SERVICOS AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 30,0000 (unitario)
RS 600,0000 (total)

R$ 30,0000 (unitario)
RS 600,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

18.113.470/0001-27 - SESSMA SOLUCOES E BENEFICIOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Equidade de género: Ouro

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

R$ 15,0000 (unitario)
R$ 300,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 20

Lances do Item 17

Data/hora Participante Lance

15/06/2026 as 09:40:19 51.733.761/0001-93 R$ 14,0000
15/06/2026 as 09:46:57 28.257.751/0001-07 R$ 13,0000
15/06/2026 as 09:50:11 56.153.790/0001-08 R$ 14,0000
15/06/2026 as 09:55:38 62.435.629/0001-11 R$ 12,8700
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Item 18 do Grupo G1 - EXAME BHCG QUANTITATIVO

PREGAO 90004/2026

Beta HCG (somente em casos de demissdo)

Quantidade: 20
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Critério de julgamento: Menor Preco

Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso I, art. 48, LC 123/2006)

Valor estimado:

Situagio:

R$ 14,6000 (unitario)
RS 292,0000 (total)

Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF ***.611.7**-*9 - VANESSA SENA TORRES BRASIL para CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.257.751/0001-07, melhor lance: R$ 13,0000 (unitario) / R$ 260,0000 (total)

Propostas do Item 18

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Equidade de género: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 e no Decreto n* 11.430/2023
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n* 12.304/2024

Fornecedor Valor ofertado Situacio
56.153.790/0001-08 - AMBRAC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 14,0000 (unitario) i
Equidade de género: Nenhum R$ 280,0000 (total)
Programa de integridade: Nao
UF endereco: DF
Valor proposta: R$ 14,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 280,0000 (total)
04.414.837/0001-38 - BOREAL ENGMED LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 14,0000 (unitirio)
Equidade de género: Ouro RS 280,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim ’ ota
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 14,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 20
R$ 280,0000 (total)
28.257.751/0001-07 - CILLA SEG SOLUCOES EM SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA
Beneficio Me/Epp: 