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Objeto

Contratacao de servigos continuados de limpeza, conservagéo, higienizagdo e copeiragem em regime de dedicacdo exclusiva com fornecimento de mao de obra uniformizada e
de material, produtos, maquinas, EPI’s, utensilios e equipamentos necessarios a execugio dos servigos na Sede e Unidades Administrativas do Coren-RO.

Valor Global Estimado

R3$ RS 724.668,26 (setecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta e oito reais e vinte e seis centavos).

Registro de Precos? Vistoria* Instrumento Contratual Forma de Adjudicagio

Nao Sim Termo de Contrato GRUPO

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (VEJA ITEM 12 DO TERMO DE REFERENCIA)*

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

Requisitos Basicos:

o Sicaf ou documentos equivalentes;

e Habilitagdo Juridica;

e Regularidade Fiscal e Trabalhista; Requisitos Especificos:

e Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal; e Qualificagdo Técnica;
e Qualificagdo Econdmico-Financeira; e Declaragdes;
o Certiddo do Conselho Nacional de Justica — CNJ; o Outros documentos, sendo necessaria a leitura integral do Edital.

e Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos — TCU;
o Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

e Certiddo do Cadastro Nacional e Empresas Punidas — CNEP

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/D t./Prova de C ito? Dec. n°. 7.174/2010?

Nao Nao Nao Nao

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 2 (duas) horas apos a convocagdo realizada pelo pregoeiro.

1 oes e pedidos de esclar

PUsT4y

Até 02/12/2025 para o endereco: licitacoes@coren-ro.org.br

Observacdes Gerais

o A disputa dar-se-4 pelo MODO ABERTO e os lances deverdo respeitar o INTERVALO MINIMO de 1% (um por cento), nos termos da condigio do item 7 do Edital.

e O licitante que ndo cumprir as exigéncias estabelecidas no Edital esta sujeita as penalidades descritas.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Cofen pelo enderego https://www.gov.br/compras/pt-br/, selecionando as op¢des Consultas > Pregdes > Em andamento >
Co6d. UASG “926.262”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego https://www.coren-ro.org.br/categoria/licitacoes/

OBJETO: Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagdo e copeiragem em regime de dedica¢do exclusiva com fornecimento de mao de obra
uniformizada e de material, produtos, maquinas, EPI’s, utensilios e equipamentos necessarios a execucao dos servigos na Sede e Unidades Administrativas do Coren-RO.
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PREGAO ELETRONICO N. 90.011/2025

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00246.001486/2025-87)

O Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia, entidade fiscalizadora do exercicio profissional ex vi da Lei n.° 5.905, de 12 de julho de 1973, com sede na Rua
Marechal Deodoro, 2621 - Centro, Porto Velho/RO, CEP: 76.801-106, CNPJ n°. 34.476.101/0001-55, por meio desta Pregoeira, designada pela Portaria COREN-RO n° 25 de
12 de janeiro de 2024, tornam piblico que realizard licitagio, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de execugio
indireta, nos termos da Lein® 14.133, de 2021 e demais legislago aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo, higieniza¢do e copeiragem em regime de dedicag@o exclusiva com fornecimento de mao de

obra uniformizada e de material, produtos, maquinas, EPI’s, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos na Sede ¢ Unidades Administrativas do Coren-
RO.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo tnico, formados pelos itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para
todos os itens que a compdem.
1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
ultimas.
2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.1. As condigdes técnicas e especificas para execugdo do objeto estdo fixadas no item 4 do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.
3. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO
CODIGO X QUANTIDADE SERVENTE POR QUANT. VALOR VALOR VALOR (12 VALOR (24
ITEM CATSERV ESPECIFICACAO UNIDADE POSTO DE SERVICO MES UNITARIO MENSAL MESES) MESES)
Auxiliar de Limpeza com Posto de R$
1 27782 insalubridade Servio 2 - R$ 5.063,87 10.127.73 R$ 121.532,80 || RS 243.065,60
2 14397 Auxiliar de Cozinha/Copeira PS(Z:?VOijoe 1 - R$5.362,95 || R$5.362,95 | RS 64.355,40 || RS 128.710,80
3 27782 Auxiliar de Servigos Gerais Diéria 1 4 R$ 86524 | R$10.382,88 | RS 20.765,76
(Sub. Ariquemes)
Auxiliar de Servigos Gerais -
4 27782 . i Diéria 1 8 R$ 1.730,48 | R$20.765,76 || R$ 41.531,52
(Sub. Ji-Parana)
- - - R$ 216,31
5 27782 Auxiliar de Servigos Gerais Diéria 1 8 $216. R$ 1.730,48 || R$20.765,76 | R$41.531,52
(Sub. Cacoal)
Auxiliar de Servigos Gerais -
6 27782 . Diéria 1 8 R$ 1.730,48 | R$20.765,76 || R$41.531,52
(Sub. Vilhena)
7 Insumos/Matériais Und - - - R$ 7.799,73 | R$93.596,72 || R$ 187.193,44
8 Equipamentos Servigo - - - RS 488,04 R$ 10,169,05 | R$20.338,10
. R$
Total do Servigo 20.835,13 RS 362.334,13 || RS 724.668,26
3.1. Os servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e copeiragem enquadram-se como servigos comuns, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, por se tratarem de

atividades padronizadas no mercado, cuja execugdo ndo demanda desenvolvimento de solugdes personalizadas ou alto grau de complexidade técnica. Os métodos, insumos e
mao de obra necessarios encontram-se amplamente disponiveis, permitindo descri¢do objetiva e a adogao de critérios de julgamento usuais.

3.2. Além disso, s3o servigos de natureza continua, pois se destinam a manutengdo ininterrupta das condi¢des de salubridade, higiene e conservagido dos ambientes
de trabalho da Autarquia, sendo essenciais para a continuidade de suas atividades administrativas e finalisticas. A interrupg¢ao ou descontinuidade desses servigos acarretaria
prejuizos diretos ao funcionamento do Coren-RO, enquadrando-os no conceito de servigos continuado previsto na legislagdo. Portanto, a presente contratagdo atende
plenamente as defini¢des de servigo comum e continuado, o que justifica sua modelagem conforme as diretrizes da Lei n.° 14.133/2021.

4, DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

4.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.
4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,

inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

4.5. Nao poderdo disputar esta licitagao:

4.5.1. Aquele que ndo atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.5.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a

ele relacionados;

4.5.3. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

4.54. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

4.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung@o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

4.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

4.5.8. agente publico do orgdo ou entidade licitante;

4.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
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4.5.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

4.5.11. Niao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. Sera aplicado impedimento ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag@o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

4.8. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

5.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias uteis antes da data da abertura do certame.

5.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

53. A impugnagio e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo seguinte meio: licitacoes@coren-ro.org.br

5.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

54.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.
5.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

6. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentag@o de lances , propostas e de julgamento.

6.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

6.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

6.3.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos

para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

6.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXII, da Constitui¢ao;

6.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

6.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas
especificas.

6.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lein® 14.133, de 2021.

6.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema

eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 6.4 ou 6.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

6.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

6.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de
envio de lances.

6.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

6.10.1. a aplicac@o do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

6.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

6.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

6.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
bloqueio de acesso.

7. DA ABERTURA DA SESSAOQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo a
proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 1% (um por cento).

7.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance
inconsistente ou inexeguivel.

7.10. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogagoes.

7.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos

ultimos dois minutos do periodo de durago da sessdo publica.
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7.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagéo.

7.10.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado
pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

7.10.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

7.11. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12. Naio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.13. Durante o transcurso da sessdo piblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.
7.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgdo dos lances.

7.15. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada
somente apos decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéo.

7.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a

verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.18.2. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;

7.18.3. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.18.4. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.18.5. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.19. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

7.19.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.19.2. empresas brasileiras;

7.19.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.19.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢ao, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

7.20.1. Naéo sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

7.20.2. A negociago podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos
a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragdo.

7.20.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.21. Apos a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.1. A licitante melhor classificada devera encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance (formato “.pdf”) e/ou documentos complementares (formato

“.pdf”), em arquivo unico (formato “.zip”), no prazo de 2 (duas) horas, contado a partir da convocagao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no sistema
Comprasnet.

8.1.1. Os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a
qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

8.1.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados deverdo
ser encaminhados a Comissdo Permanente de Licitagdo do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia, situado & Rua Marechal Deodoro, 2621 — Centro — Porto Velho-
RO.

8.1.1.2. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documenta¢do indicada neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes
previstas neste instrumento convocatorio.

8.2. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta
com as especificagdes técnicas do objeto.

8.2.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisdo.

8.2.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8.2.3. Naéo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a

materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo.

8.2.4. Naio serdo aceitas propostas com o valor unitarios e/ou valor total/global superior ao estimado ou com pregos manifestamente inexequiveis.



8.2.4.1. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor global/total quanto os valores unitarios estimativos da contratagéo.

8.2.4.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao.
8.2.5. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os

indicios que fundamentam a suspeita.

8.4. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.5. O Pregoeiro podera convocar o licitante para retificar e/ou ajustar proposta de prego ja enviada ou ainda tirar duvidas referente a ela, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo estabelecido no item 8.1 deste Edital, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.5.1. O prazo estabelecido no item 8.1 para envio de propostas e/ou documentos de habilitagdo podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceito pelo Pregoeiro.

8.6. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

8.6.1. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

8.6.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no item 8.1 deste Edital sob pena de inabilitagéo.

8.7. Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a sele¢ao da proposta que melhor atenda a este Edital.

8.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

8.9. No julgamento da habilitagdo ¢ das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua

validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes e demais interessados, e lhes atribuira validade e eficacia para fins
de habilitacdo e classificacdo.

8.10. A proposta de pregos devera ser enviada contendo as informagdes descritas no item 1 deste instrumento.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no item 13 do Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentag@o exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

9.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos

equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por copia ou por correspondéncia ao endereco: Rua Marechal Deodoro,
2621 — Centro, na cidade de Porto Velho/RO, quando solicitados pelo pregoeiro.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté- los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN.n® 3/2018, art.

7°, caput).

9.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, pardgrafo inico).

9.11. A verificag@o pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.
9.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02
duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

9.11.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminharéo, por meio do sistema, simultaneamente

habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de sete
2022.

9.12. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao licitante vencedor.

9.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e
de julgamento, a verificag@o ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

9.13. Apbs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢do ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para
(Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

9.13.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame; e

9.13.2. atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

9.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que no alterem a substancia dos documentos e sua

validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

9.15. Na hipdtese de 0 licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o pregoeiro examinara a
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proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

9.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.17. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito
de contrata¢do, e ndo como condig@o para participa¢@o na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

9.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

10. DA VISTORIA

10.1. Podera ser realizada vistoria no local da prestagdo dos servigos para fins de dimensionamento da proposta.

10.2. A vistoria podera ser realizada nos horarios das 8h00min as 17h00min

11. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

11.1.1. valor do desconto expresso em reais (R$);

11.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

11.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que

incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

11.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alterag@o, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

11.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

11.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela
empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢ao (EFD-Contribuigdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou por outro meio habil.

11.5.2. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
11.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributagao pelo Simples Nacional.
11.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de

Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

11.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

11.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

11.10. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos

no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

11.11. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprecgo na execugdo do contrato.

12. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

12.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

12.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

12.3.2. 0 prazo para a manifesta¢do da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

12.3.2.1. ndo sera aceito inten¢ao de recurso genérica, sem descrever minimamente a irregularidade cometida pelo pregoeiro ou pelo licitante (Acordao 2180/2023 —
TCU — Plenario)

12.3.3. 0 prazo para apresenta¢do das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilita¢do ou inabilitagao;

12.3.4. na hipotese de adogao da inversdo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na
data de intimagdo da ata de julgamento.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias

uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

12.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da
divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https:/sei.cofen.gov.br — Sistema Eletronico de Informagdes

(SEI!) O acesso aos autos do processo somente sera autorizado mediante solicitagdo no enderego eletronico: licitacoescorenro@gmail.com
13. DA FASE DE JULGAMENTO

13.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;

13.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

13.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

13.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei

n° 8.429, de 1992.

13.3. Caso conste na Consulta de Situa¢o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
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parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n® 3/2018, art. 29, caput)

13.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

13.4.1. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

13.4.2. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

13.5. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

13.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz

jus ao beneficio.

13.7. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo estipulado para contratagido neste Edital ¢ em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35
da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

13.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

13.8.1. contiver vicios insanaveis;

13.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

13.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagao;

13.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

13.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel

13.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela
Administragio.

13.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, so sera considerada apoés diligéncia do pregoeiro, que comprove:

13.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

13.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

13.10. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

13.10.1. Nos regimes de execugio por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado;

13.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobreprego se
dara pela superagé@o do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

13.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contrata¢ao;

13.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

13.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

13.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, sera colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do pregoeiro/agente de contratagdo, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou
pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos recursos apresentados, conforme dispde o artigo 71 da Lei n.° 14.133/2.021.

14.1.1. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14.1.2. O julgamento das propostas de pregos sera pelo critério d¢ MENOR PRECO DO GRUPO, sendo declarada vencedora a Licitante que apresentar melhor taxa

administrativa e que atender a todos os requisitos e exigéncias do certame.

14.1.3. A contratagio que se pretende ndo se aplica a adjudicagio por item, por existir o entendimento de que o agrupamento de itens similares ou correlatos para
melhor realizagdo do objeto gera vantagem significativa a administra¢do. Isso porque, os servigos aqui listados guardam relagdo entre si, além disso, a adjudicagdo por prego
global do grupo proporcionara economia de escala e o fato de lidar com uma quantidade reduzida de prestadores de servigo diminui o custo administrativo de gerenciamento
de todo o processo de contratagdo, e ainda ndo compromete o ganha em economia de escala.

14.1.4. Além disso, ao considerar que o objeto possui pequenas quantidades em relagdo aos itens, ha valores significativamente baixo para que o fornecedor tenha
interesse em concorrer fato que possivelmente tornaria a licitagdo desinteressante para o mercado, a adjudicagéo por preco global ndo so atraira mais licitantes, como também
possibilitara redugdo do prego de escala.

14.1.5. Também sob a perspetiva técnica da area, impede langar luzes sobre a centralizacdo da responsabilidade, por ser o mais adequado ndo apenas em vista do
acompanhamento de problemas e solugdes, mas, sobretudo, em termos de facilitar a verificagdo das suas causas e atribui¢do de responsabilidade, de modo a aumentar o
controle sobre a execugdo do objeto.

14.1.6. Por fi m, cumpre salientar que néio havera dano aos principios constitucionais que norteiam o procedimento e nem as demais legislagdes aplicaveis.

14.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera convocada para assinatura do contrato, sob pena de decair o direito
a contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.1.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital.

15.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma tUnica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Coren.

15.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagdo.

15.4. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apos
negociagdes e verificagdo da adequagdo da proposta e das condigdes de habilitagdo, obedecida a ordem de classificagdo.

16. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE

16.1. As obrigagdes da Contratada e da Contratante sdo as estabelecidas nos itens 15 e 16, respectivamente, do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

17. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

17.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, conforme disposto na Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, caput.

17.2. Ao Contratante reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos/itens fornecidos em desacordo com o estabelecido no presente Edital.

17.3. A fiscalizagdo exercida pelo Fiscal do Contratante ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugéio dos itens deste
Edital.

18. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
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18.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

18.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;

18.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

18.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

18.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

18.1.2.5. apresentar proposta, amostra, prova de conceito ou local de execugdo do servigo em desacordo com as especificagdes do Edital;

18.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;

18.1.4. apresentar declara¢do ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagao;

18.1.5. fraudar a licitagdo;

18.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

18.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

18.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

18.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

18.1.6.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

18.1.6.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.

18.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1. adverténcia;

18.2.2. multa;

18.2.3. impedimento de licitar e contratar e

18.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

18.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

18.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

18.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

18.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.

18.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da comunicagéo oficial.

18.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 ¢ 18.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

18.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 e 18.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

18.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
ndo, a penalidade de multa.

18.6. Na aplicagdo da sang¢@o de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

18.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 18.1.1, 18.1.2

e 18.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
18.1.4, 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7 ¢ 18.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133/2021.

18.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, descrita no item 18.1.3, caracterizara o descumprimento total da obriga¢do assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

18.10. A apurag@o de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

18.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

18.12. Cabera a apresentagéio de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimag@o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

18.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
18.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral dos danos causados ao Conselho Regional de
Enfermagem de RO.

18.15. A aplicagdo das sangdes sera precedida de regular instru¢do de processo de responsabilizagdo, constituido e conduzido em observancia as regras dispostas nos

arts. 157 a 161 da Lei n. 14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.15.1. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo dos fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangao a licitante, em decorréncia de conduta
vedada neste Pregéo, as comunicagdes a licitante serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletrénico (e-mail) cadastrado no credenciamento da empresa junto ao
Sicaf.

18.15.1.1. O licitante devera manter atualizado o enderego de correio eletronico (e-mail) cadastrado junto ao Sicaf e confirmar o recebimento de mensagens provenientes
do Cofen, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sangdes aplicadas.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
19.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente

transferida para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que néio haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.



19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.

19.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

19.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugé@o ou do resultado do processo licitatorio.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administragao.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

19.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico https:/www.coren-
ro.org.br/categoria/licitacoes.

19.11. As partes elegem de comum acordo, a Justi¢a Federal, no Foro da cidade de Porto Velho/RO, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

para a solugdo dos conflitos eventualmente decorrentes da presente licitagéo, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e demais normas regularmentadoras.

20. DOS ANEXOS

20.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:
20.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia (SEI n°® 1200902);

20.1.2. Anexo II — Minuta de Contrato (SEI n° 1200541);

20.1.3. Anexo IIT - Modelo de Declaragao Unificada (SEI n° 1182443).

O presente documento segue assinado pelo Pregoeiro e pela autoridade responsavel por sua aprovagdo, com fulcro no Regimento Interno do COREN-RO, cujos fundamentos
passam a integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Vanessa Sena Torres
Pregoeira do Coren-RO

De Acordo:

Dra. Taciana Alessandra Holtz
Secretaria Geral do Coren-RO
-
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Processo n° 00246.001486/2025-87
1. OBJETIVO

1.1.

WCoren®

Conselho Regiconal de Enfermagem de Ronddniz

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e copeiragem em regime de

dedicacdo exclusiva com fornecimento de ma@o de obra uniformizada e de material, produtos, maquinas, EPI’s,
utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos na Sede e Unidades Administrativas do Coren-RO.

2. OBJETO

2.1.

Contratacdo de servigos continuados de limpeza, conservagao, higieniza¢do e copeiragem em regime de

dedicacdo exclusiva com fornecimento de mao de obra uniformizada e de material, produtos, maquinas, EPI’s,
utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos na Sede ¢ Unidades Administrativas do Coren-RO.

QUANTIDADE
. VALOR VALOR
CODIGO P SERVENTE | QUANT.| VALOR VALOR
ITEM CATSERV ESPECIFICACAO | UNIDADE POR POSTO MES UNITARIO | MENSAL M]gS?ES) M}gzs,‘IlES)
DE SERVICO
: J— L‘.*ux‘har de Posto de 5 R$ RS R$ RS
mpeza com Servigo . 5.063,87 | 10.127,73 | 121.532,80 | 243.065,60
insalubridade
5 14397 Auxiliar de Posto de 1 ) RS RS RS RS
Cozinha/Copeira Servigo 5.362,95 5.362,95 | 64.355,40 | 128.710,80
Auxiliar de
. . . RS R$ R$
3 27782 Serv1<;o§ Gerais Diaria 1 4 865,24 10.382.88 | 20.765.76
(Sub. Ariquemes)
Auxiliar de
. . i RS R$ R$
4 27782 Serv1g(?s Geralrs Diaria 1 8 173048 | 20.765.76 | 41.531.52
(Sub. Ji-Parana)
s — S A‘?X‘haéde. Didri . ) R$ 216,31 RS R$ RS
ervigos Licrals 1ara 1.730,48 | 20.765,76 | 41.531,52
(Sub. Cacoal)
Auxiliar de
. . . RS R$ R$
6 27782 Servigos Gerais Diaria 1 8
(Sub. Vilhena) 1.730,48 | 20.765,76 | 41.531,52
. RS R$ R$
7 Insumos/Matériais | Und ) - ) 7.799,73 | 93.596,72 | 187.193 44
8 Equipamentos Servico - - - R$ RS RS
auip ¢ 488,04 | 10,169,05 | 20.338,10
. RS R$ RS
Total do Servico 29.835,13 | 362.334,13 | 724.668,26
2.2, Os servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e copeiragem enquadram-se como servigos comuns,

nos termos da Lei n.° 14.133/2021, por se tratarem de atividades padronizadas no mercado, cuja execuc¢do ndo
demanda desenvolvimento de solugdes personalizadas ou alto grau de complexidade técnica. Os métodos, insumos e
mao de obra necessarios encontram-se amplamente disponiveis, permitindo descricdo objetiva e a adogdo de critérios
de julgamento usuais.

2.3. Além disso, sdo servicos de natureza continua, pois se destinam a manutencdo ininterrupta das
condi¢des de salubridade, higiene e conservacdo dos ambientes de trabalho da Autarquia, sendo essenciais para a
continuidade de suas atividades administrativas e finalisticas. A interrupcdo ou descontinuidade desses servigos
acarretaria prejuizos diretos ao funcionamento do Coren-RO, enquadrando-os no conceito de servigos continuado




previsto na legislagdo. Portanto, a presente contratacdo atende plenamente as defini¢gdes de servigo comum e
continuado, o que justifica sua modelagem conforme as diretrizes da Lei n.° 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratag@o dos servigos de limpeza e conservagdo de forma continua dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos necessdrios, ainda com observancia as
recomendag¢des aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo a manutengao
das condic¢des de higiene e bem-estar necessarias para atendimento dos empregados publicos que desempenhem suas
atividades e para os profissionais que trafegam diariamente em busca de atendimento nesta Autarquia e suas unidades
Administrativas (subsec¢do), mantendo um ambiente em bom estado de conservagdo, asseio e higiene. Considerando
que se trata de servico essencial e sua interrupcdo pode comprometer a saide de pessoas e a higienizagdo das
instalacdes fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular das
unidades, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa para a execugdo dos servigos.

3.2. Os servigos em questdo sdo comuns e de natureza continuada, atualmente tem-se no mercado varias
empresas prestadoras do servigo em tela, permitindo o julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no
mercado, padrdes de qualidade e desempenho peculiar caracteristicas do objeto. Em atendimento ao principio da
economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execucdo dos servigos,
deverdo ser fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fazendo parte da composi¢do dos custos, o que resultara
numa melhor aplicacdo dos recursos materiais e financeiros empregados. As caracteristicas de alguns dos produtos
solicitados foram definidas considerando caracteristicas usuais do mercado.

3.3. Em detrimento ao contrato n. 21/2021, foi necessario a realizagdo de adequagdes que nos ultimos anos
tem se tornando uma demanda constante, tal seja, contratacdo de servigos de copeiragem, pois nas diversas atividades a
serem desenvolvidas presencialmente no Conselho Regional de Enfermagem-RO, como cursos ¢ reunides ha a
necessidade de preparacdo e distribuicdo de bebidas (agua e café), servico este que diverge das atribuicdes
desempenhadas pelo auxiliar de limpeza, além da inclusdo da necessidade de higienizacdo e asseio mensal nas
unidades administrativas (subse¢des de Ariquemes, Cacoal, Ji-Parana e Vilhena), foi identificado que esse servigo €
necessario nessas unidades e deve ser realizada por pessoa especializada, porém conforme levantamento ndo ha
necessidade de posto fixo.

3.4. Por fim, estes servigos objeto da contratacdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas
estabelecidas pela Administragdo de empreender todos os esfor¢cos e mecanismos necessarios a viabilizar uma
prestacdo célere e eficaz a todos os profissionais, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a
consequente inviabilizagido do funcionamento do Orgao, faz-se necessaria a contratagao.

4, DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
Item | Qtd. de Postos Servico Local Frequéncia Horas Semanais
1 2 Auxiliar de Limpeza com insalubridade | Coren Sede | Seg. A sex. (40h/semana cada) 80h
2 1 Auxiliar de cozinha/Copeira Coren Sede Seg. A sex. (40h/semana) 40h
2 1 Auxiliar de Servigos Gerais Sub. Ariquemes 1 diaria/semana (8h) 8h
3 1 Auxiliar de Servigos Gerais Sub. Ji-Parana 2 diarias/semana (16h) 16h
4 1 Auxiliar de Servigos Gerais Sub. Cacoal 2 diarias/semana (16h) 16h
5 1 Auxiliar de Servigos Gerais Sub. Vilhena 2 diarias/semana (16h) 16h
4.0.1. Das Especificacoes Técnicas/Quantidades do Objeto
4.0.1.1. Em observancia ao art. 7°, § 2° da IN n.® 05/2017, as fungdes foram elencadas conforme a nomenclatura

estabelecida pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho.
4.0.2. Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza e Auxiliar de servicos gerais (CBO 5143-20)
a) Descricido Sumaria

Executar servigos de limpeza, conservagao e manutengdo em edificios ¢ outros locais, para manuten¢do das condigdes de
higiene e conservagao do ambiente, coletando o lixo, trabalhando seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

b) Formacio e Experiéncia

Para o exercicio das ocupagdes requer-se ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho. A(s)
ocupagao(oes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagao profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho -
CLT, exceto os casos previstos no decreto decreto n. 9.579/2018;

¢)Condic¢oes Gerais de Exercicio



Trabalham em companhias e 6rgdos de limpeza ptiblica, em condominios de edificios, em empresas comerciais e
industriais, como assalariados e com carteira assinada; as atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto.
trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisao permanente. o horario de trabalho ¢ variado, ou em
regime de rodizio de turnos. algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posicdes
desconfortaveis por longos periodos, com exposi¢do a ruido intenso e a polui¢do dos veiculos.

4.0.3. Auxiliar de Cozinha - Copeiro (CBO 5134-25)
a) Descricdo Sumaria

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refei¢cdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis,
eventos e hospitais; montam ¢ desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam
materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho;
preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.

b) Formacio e Experiéncia

Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um ano
de experiéncia. A formagao profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos profissionalizantes. As
ocupagoes elencadas nesta familia ocupacional demanda formagao profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho -
clt, exceto os casos previstos no decreto n. 9.579/2018.

¢) Condicoes Gerais de Exercicio

Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou,
eventualmente, trabalham como autbnomos com comissdo. Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a
hotelaria, alimentagdo, satide, servigos sociais e atividades recreativas, culturais ¢ desportivas. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo permanente. Algumas das atividades podem ser exercidas
sob pressdo, em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos € com exposicao a ruido intenso, podendo levar a
situacdo de estresse. Eventualmente, em hospitais, podem ser expostos a radiagao.

https://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514325-trabalhador-da-manutencao-de-edificacoes

** O requisito de escolaridade descrito acima, levou em consideragdo o que dispoe o Cadastro Brasileiro de Ocupagoes
- CBO (disponivel no site:http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf).

d) Atividades a serem desenvolvidas no Coren-RO
e Preparar café, cha de infusdo e 4gua potavel, servidos em horario de expediente do Coren-RO;
e Operar maquinas de café expresso, cafeteira industrial;
e Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;

e Realizar limpeza dos equipamentos da copa: fornos micro-ondas, armarios, geladeiras, liquidificador e outros
utilizados no dia-a-dia;

e Manter os utensilios de copa: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais utensilios, sempre limpos e
organizado;

e Comunicar ao(a) Encarregado(a) da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
necessidade de qualquer material para a execucao dos servigos;

e Apontar e comunicar ao(a) Encarregado(a) da CONTRATADA, os consertos necessarios a conservacdo de bens e
instala¢des;

e Zelar pela seguranca e manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos das copas;

e Evitar danos e perdas de materiais; tratar todos os empregados publico, terceirizados, estagiarios, colegas de
trabalho e demais pessoas com educagdo, urmanidade, presteza e atengao;

e Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo da
prestacdo dos servicos;

e Encaminhar ao conhecimento da contratada , por meio da Fiscaliza¢do do Contrato, de forma imediata e em



qualquer circunstancia, a constatac¢ao de atitude suspeita observada nas dependéncias do Coren-RO;
¢ Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdo.

Da area em M?

ITEM DESCRICAO UNIDADE M2 QUANTIDADE
Servigo de limpeza, higienizagdo, desinfec¢do com e sem
1 s . - - - 12 meses
dedicacao exclusiva de mao de obra
2 Servigo de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mio de obra. - - 12 meses
< METRAGEM
- ENDERECO DESCRICAO QUADRADA PERIODICIDADE

Area interna 530,88 M2
Rua Marechal Deodoro, n° 2621, Bairro Centro, CEP 76801-106 - | Area externa 740,71 M?

A
Porto Velho/RO

Area de 86,00 M2
vidraga

B Avenida Tancred706lgl7e(\)/e5si iu;m.ero 1989/i{% 1, Sala 101, CEP Area interna SOM?

_ 5 - 'rlquemes . MENSAL
C Av. Sdo Paulo, n° 2873, Bairro Centro, CEP 76963-821 Area interna SOM2
Cacoal/RO
Av. Marechal Rondon, n ° 870, 1° andar, sala 122 (Shopping . )
D Center), Bairro Centro, CEP 76900-081 Ji-Parana/RO Area interna >0M
E Rua Gongalves Dias, n° 191, sala 03, Bairro Centro, CEP 76988- Area interna SOM?

055 Vilhena/RO

Nos termos da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao (MPOG), a defini¢do da forma de mensuracdo dos servigos terceirizados deve observar a natureza das atividades
a serem executadas e a viabilidade de se estabelecer pardmetros objetivos de produtividade. No caso especifico da
contratagdo de auxiliares de limpeza e auxiliares de cozinha/copeiros, verifica-se que:

a) As atividades sdo continuas e variaveis ao longo da jornada, ndo se limitando a higienizagdo de areas por m?, mas
abrangendo tarefas eventuais e imprevisiveis, como apoio em eventos, demandas emergenciais, reposi¢do de insumos,
coleta seletiva, atendimento a usudarios, higienizagao de utensilios € apoio a setores internos.

b) O critério por produtividade (m?) ndo contempla adequadamente a diversidade de atribuigdes, podendo gerar lacunas
na execugdo de tarefas essenciais ndo mensuraveis apenas pela metragem do ambiente.

¢) O modelo por posto de servigo garante a disponibilidade permanente do profissional, assegurando resposta imediata as
necessidades da Autarquia e maior controle sobre a alocacdo da mao de obra.

d) Essa forma de contratagdo atende ao principio da continuidade do servico publico, evitando riscos de desassisténcia ou
de execucdo parcial, que poderiam comprometer as atividades administrativas e de atendimento ao publico.

Dessa forma, em conformidade com a IN n° 5/2017, art. 20 e seguintes, a contratacdo por posto de servigo revela-se a
solugdo mais adequada, eficiente e alinhada a realidade das necessidades do Coren-RO, garantindo previsibilidade,
qualidade e regularidade na prestag@o dos servigos.

5. DA METODOLOGIA DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.0.1. Tarefas minimas a serem realizadas:

5.0.1.1. Para garantir a perfeita execug¢do dos servigos, a lista de tarefas minimas a serem realizadas pela
empresa € composta pelas seguintes agdes e respectivas periodicidades.

5.0.1.2. Os servigos serdo executados, NAS AREAS INTERNAS e EXTERNA conforme discriminado abaixo:
5.0.1.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICADO;

5.0.1.4. Remover, com pano umido e seco, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, telefonicos, extintores de
incéndio, etc.;

5.0.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

5.0.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar todos os pisos;

5.0.1.7. Varrer, passar pano umido e polir todos os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados;



5.0.1.8. Varrer todos os pisos de cimento;

5.0.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

5.0.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitirios, quando Necessario;

5.0.1.11. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.0.1.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeigoes;
5.0.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para

local indicado pela Administracao;

5.0.1.14. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pelo contratante, observando-se o papel para reciclagem, quando
couber.

5.0.1.15. Limpar os corrimaos;

5.0.1.16. Suprir os bebedouros com garrafdio de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo, sempre que
necessario;

5.0.1.17. Lavar bebbedouro, trocar os filtros sempre que for necessario;

5.0.1.18. Limpar vidros com espanador;

5.0.1.19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.0.1.20. Limpara a copa sempre que esrtiver suja, lavaras vasilhas, fazer café, fazer cha, servir cafezino ou cha.
5.0.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

5.0.2.1. Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

5.0.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

5.0.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

5.0.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
5.0.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, plastico, courvim, tecido e outros, em assentos
e poltronas, em assentos ¢ poltronas;

5.0.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

5.0.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerimicos, de marmorite ¢ emborrachados com
detergente, encerar ¢ lustrar;

5.0.2.8. Lavar os bebedouros trocar os filtro a cada 4 meses e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los
em seus locais de origem;

5.0.2.9. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.0.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.0.2.11. Retirar o po e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral ¢ executar demais servi¢os considerados
necessérios a frequéncia semanal;

5.0.2.12. Passar enceradeira nos pisos, visando a manutengao do brilho;

5.0.2.13. Realizar limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

5.0.2.14. Polir todos os moveis e utensilios de madeira;

5.0.2.15. Lavar convenientemente, interna e externamente, pisos impermeveis, granilites, marmores e etc;
5.0.2.16. Lavar a garagem;

5.0.2.17. Lavar o piso dos banheiros com maquina;

5.0.2.18. Lavar os pisos cerdemicos.

5.0.2.19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.0.3. Quinzenalmente, uma vez:

5.0.3.1. Lavar todos os capachos;

5.0.3.2. Limpar de forma geral todas as partes azulejadas (copas, banheiros e outras dependéncias);

5.0.3.3. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhe produtos anti-embagantes, e¢ limpeza das

esquadrias;



5.04. Mensalmente, uma vez:

5.0.4.1. Lavar cortinas e perciana sempre que for necessario

5.0.4.2. Limpar todas as luminarias por dentro ¢ por fora;

5.0.4.3. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.0.4.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

5.0.4.5. Limpar persianas com produtos adequados;

5.0.4.6. Remover manchas de paredes;

5.0.4.7. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.)

5.0.4.8. Higienizar a sala de arquivo;

5.0.4.9. Limpar as fachadas envidragadas (face externa) e esquadrias, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

5.0.4.10. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

5.0.5. Trimestralmente, uma vez:

5.0.5.1. Lavar de forma geral a garagem com maquina;

5.0.5.2. Polir as letras das placas em metal;

5.0.5.3. Limpar e polir os pés das cadeiras e os utensilios de metal.

5.0.6. Semestralmente, uma vez quando nao explicitado:

5.0.6.1. Lavar as caixas de agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetalos;

5.0.6.2. Limpar calhas/valetas da fachada, piso térreo, no chao.

5.0.7. Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

5.0.7.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas quando houver;

5.0.7.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

5.0.7.3. Sempre que houver utilizacdo do auditoério, serd solicitado aos funcionarios da contratada a limpeza
completa do auditério no dia anterior ao de sua utilizagao.

5.0.7.4. Os servigos sendo executados NAS ARESAS ENVIDRACADAS, EXTERNAS E FACHADAS,
conforme discriminado abaixo:

5.0.8. Quinzenalmente, uma vez:

5.0.9. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.

5.0.10. Mensalmente, uma vez:

5.0.10.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), conforme as normas de seguranca do trabalho, aplicando
produto anti-embagcantes;

5.0.10.2. Os servigos sendo executados NAS AREAS EXTERNAS, conforme discriminado abaixo

5.0.11. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

5.0.11.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.0.11.2. Varrer as areas pavimentadas;

5.0.11.3. Limpar as areas ajardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais, artificiais e
desidratadas, bem como retirar papéis, detritos ¢ folhagens;

5.0.11.4. Proceder com a limpeza geral das areas adjacentes ao edificio

5.0.11.5. Limpar escadas do edificio;

5.0.11.6. Regar vasos ornamentais internos, remover as folhas secas, retirar ervas daninhas, lavar os pratos que
ficam embaixo dos vasos ¢ limpar as folhas das plantas com pano umido.

5.0.11.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diadria.

5.0.12. Semanalmente, uma vez:

5.0.12.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifroes, fechaduras, etc.);

5.0.12.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e



emborrachados;

5.0.12.3. Retirar papéis, detritos ¢ folhagens das areas verdes.

5.0.12.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.0.12.5. Coletar folhas e galhos mortos do jardim acondicionando em sacos de lixo para coleta.

5.0.13. Mensalmente, uma vez:

5.0.13.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a capina e rogada, retirar de toda

area externa plantas desnecessarias, cortar grama.

5.0.13.2. Para servicos que incluam um esfor¢o maior que o empregado convencionalmente, a empresa devera
prover recursos que auxiliem na execuc¢do plena do servico, em conformidade com o especificado neste instrumento,
principalmente ao que diz respeito a limpeza de esquadrias externas e/ou fachadas.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.0.0.1. A proposta apresentada ndo podera possuir validade inferior a 30 (trinta) dias e ndo podera ultrapassar o
valor de referéncia.

6.0.0.2. O julgamento das propostas serd pelo MENOR VALOR GLOBAL.

6.0.0.3. A Contratada devera efetuar a contratagdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagao

trabalhista e previdencidria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos da referida categoria
profissional.

6.0.0.4. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de acidentes a0 meio ambiente e a satifacdes
dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

6.0.0.5. Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo ¢ copeiragem da unidade administrativa sdo contratados,
via de regra, com base na area fisica a ser limpa e conservada, cujo dimensionamento deve ser obtido com base na
medic¢do da area.

6.0.0.6. Entretanto além dos servigos de limpeza, que e imprescindivel para o funcionamento do orgdo, o
trabalhador também devera, suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, lavar os bebedouro e trovar os filtros,
carregar moveis ¢ materiais em fun¢do de necessidade de faxina, organizando ou manutengdo da area ¢ demais
atividades correlatas.

6.0.0.7. Os materiais de limpeza e os utensilios e equipamentos de limpeza sendo fornecidos pela, correlatas.
CONTRATADA, nos quantitativos informados neste Termo de Referéncia, considerando o historico das contratagdes
anteriores e necessidades atuais.

6.0.0.8. Os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e fardamento completo devem ser fornecidos pela
CONTRATADA ao seu profissional alocado, antes do primeiro dia de execugdo do contrato.

6.0.0.9. A planilha de custos e de formagdo de pregos relativa aos profissionais objeto da contratacdo dos
servigos licitados devera conter indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convergentes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
ou leis, que regem essas categorias e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupacdo — CBO, a convegao coletiva de trabalho utilizada foi a registrada no MTE RO000094/2024.

6.0.1. Dos uniformes:

6.0.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo para adaptaveis a todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

6.0.1.2. O uniforme deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario, além dos EPT’s:
a) Camisa;
b) Calga;

¢) Par de botas pvc cano curto, utilizado para trabalho em alagados, cano 30 cm, protecdo contra objetos cortantes,
madeiras e animais peconhentos, ou outro calgado que venha a substituir este dentro das normas de seguranga;

d) Par de meias social;
e) Avental em material impermeavel;

f) Oculos protecao para servigos externos - descritos lentes em policarbonato optico, protecdo lateral, hastes tipo espatula
com ajuste de comprimento, com protegdo UV, acompanha cordio de seguranga.



g) Luva de seguranca confeccionada em raspa, refor¢o interno em raspa na palma e face palmar dos dedos, reforgo
externo em raspa entre os dedos polegar e indicador, punho 7 cm, para protecdo contra agentes abrasivos e escoriastes;

6.0.1.3. Crachd de identificado do colaborador com foto, nome do colaborador, emblema da empresa
empregadora.

6.0.1.4. Crachd de identificado do colaborador com foto, nome do colaborador, emblema da empresa
empregadora.

6.0.1.5. As pegas devem ser confeccionadas tanto para o sexo feminino quanto masculino e gestantes (se
houver), com tecido e material de qualidade, seguindo as normas de seguranca do trabalho, bem como as
especificagdes e carateristicas de uniforme para a fungdo de servente de limpeza.

6.0.1.6. O uniforme devera conter a identifica¢do (logo) da contratada.
6.0.1.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
6.0.1.8. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido

01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, sempre que nao estiverer dentro dos padrdes minimos de apresentacgio;

6.0.1.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deve ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

6.0.1.10. Os uniformes deve ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao gestor/fiscal do contrato.

7. DOS INSUMOS

7.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas, EPI’s, utensilios e todos os itens necessarios para perfeita execugdo dos servigos, nas quantidades
estimadas e especificadas no Anexo Il deste Termo de Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessério,
estando os custos ja embutidos no valor ofertado pela contratada, ndo havendo nenhum onus para o COREN-RO.

7.2. Na prestacdo dos servicos, a CONTRATADA utilizarda soménte produtos saneantes domissanitarios
devidamente registrados no orgdo de vigilancia sanitaria.

7.3. Os produtos fornecidos pela CONTRATADA devem estar nos prazos de validade, ¢ diluidos, caso
indicado, em estrito acordo com a instrucdo dos fabricantes.

7.4. Todos os insumos devendo ser entregues nas dependéncias do COREN-RO, até o 1° (primeiro) dia ttil
de cada més, garantindo a permanente execugao dos servicos e respeitada a capacidade da reserva para este fim.

7.5. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios que se apresentarem com qualidade
inferior e/ou ineficiéncia para os fins a que se destinam, deverdo ser substituidos no prazo de 01 (um) dia util, as
expensas da CONTRATADA, pois os mesmos podem impactar no resultado do servigo ¢ no quantitativo estimado para
o decorrer da execugdo do contrato.

7.6. No recebimento dos materiais, estes deve ser recebidos por servidor designado pela Contratante e
conferidos conforme especificagdo e quantidades contratadas.

7.7. Os produtos deve ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo,
acompanhados de copia das notas fiscais ou de qualquer outro documento pertinente, onde devera constar,
obrigatoriamente, a quantidade, peso ou volume.

7.8. As marcas de descartiveis (papéis toalha, higiénico e copos) adotadas pela CONTRATADA deve
respeitar as especificagbes da CONTRATANTE, em especial os produtos biodegradaveis, além da aprovacdo desse
itens por meio de amostra.

7.9. Na execucdo dos servigos, a CONTRATADA nao deve diluir ou misturar produtos saneantes, exceto
quando for indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos a satde
humana e ao meio ambiente e seus principios ativos podem ser neutralizados e inativados. As solugdes deve ser
preparadas somente para uso imediato, evitando seu armazenamento por longos periodos.

7.10. A CONTRATADA, na execucdo do contrato, deve utilizar equipamentos em perfeitas condi¢des de uso,
devendo manté-los sempre em condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar, acidentes e prejuizos as instalagdes em
geral.

7.11. Em caso de defeito nos equipamentos utilizados, estes deverdo ser substituidos imediatamente pela
Contratada, sem qualquer 6nus para Contratante.
7.12. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, manter nas dependéncias da Sede do COREN-RO em

Porto Velho—-RO, os equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos objeto desta contratagao.
8. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS



8.1. A execucao dos servigos sera iniciada apos a data de publicagdo do instrumento contratual, cuja vigéncia
sera de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante conforme previsto na lei
14.133/021.

8.2. Apés a assinatura do contrato, a CONTRATANTE promovera reunido inicial com a Contratada para
apresentacdo das condigdes gerais relativas a execucdo dos servicos como o plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do método de afericao dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros aspectos.

8.3. Os assuntos tratados na reunido inicial serdo registrados em ata e, preferencialmente, devem estar
presentes o gestor, o fiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa.

8.4. A CONTRATANTE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia e oportunidade,
realizara reunides periodicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucéo e os resultados previstos para
a prestatacao dos servigos.

9. DA VISTORIA

9.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira em horario previamente agendado, por e-mail

9.2. O prazo para vistoria inicial-sera no primeiro dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior e data prevista para a abertura da sessdo publica.

9.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil ¢ documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para realizagdo da
vistoria.

9.4. A visita técnica e facultativa e sua ndo realiza¢do nao acarretara desclassificagdo. O ndo exercicio deste
direito por parte da empresa interessada, por qualquer motivo, ndo permitirA a mesma, no futuro, alegar
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servicos, devendo a contratada assumir os onus dos servi¢os decorrentes.

9.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria devera prestar declaragdao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo, conforme
anexo desse Termo de Referéncia.

9.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o
contratada assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

10. DO LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO:

10.0.1. O objeto do contrato sera recebido:

10.0.1.1. I- em se tratando de servigos:

10.0.1.2. a) provisoriamente, pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

10.0.1.3. b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

10.0.1.4. Do Recebimento Definitivo e Provisorio de Matériais:

10.0.1.5. a) Provisoriamente — até 30 (trinta) dias contado das datas do recebimento da Nota de Empenho, para

efeito de verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes deste Termo, da Nota de Empenho e da
Proposta;

10.0.1.6. b) Definitivamente — apés a verificagdo da conformidade com as especificagdes constante deste Termo,
da Nota de Empenho e da Proposta e sua consequente aceitacdo, que se dara até 05 (cinco) dias iteis do recebimento
provisorio;

10.0.1.7. O recebimento da comissdo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca do

material/servi¢o, nem ético profissional pela perfeita execug@o do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou
instrumento contratual.

10.0.1.8. O objeto serarejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser reparado, corrigido ou substituido no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. Nesse
caso, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo, até que seja sanada a situagdo.

10.0.1.9. Caso o0 objeto seja REJEITADO, o termo de recebimento provisorio perdera todos os efeitos juridicos,
inclusive o de purgagdo de eventual mora contratual.



10.0.1.10. Se o particular realizar a substituigdo, adequagdo e/ou reparos necessarios dentro do prazo estipulado,
sera recebido provisoriamente pelos agentes acima mencionados e em definitivo, apos constatar-se a conformidade em
face dos termos pactuados.

10.0.1.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do
objeto, nem ético profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou
instrumento contratual.

10.0.1.12. A Administragao rejeitara, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

10.0.1.13. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPOG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPOG n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

10.0.1.14. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.0.1.15. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

10.0.1.16. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MPOG
n°® 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores

10.0.1.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MPOG n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo ¢ sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagdes:

10.0.1.18. 13° (décimo terceiro) salario;

10.0.1.19. Férias e um tergo constitucional de férias;

10.0.1.20. Multa sobre o FGTS ¢ contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10.0.1.21. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

10.0.1.22. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN

SEGES/MPOG n. 5/2017.

10.0.1.23. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
contadeposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

10.0.1.24. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depoésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.0.1.25. A empresa Contratada podera solicitar a autoriza¢do do o6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os
valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.0.1.26. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigac¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da
ocorréncia da situacdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.0.1.27. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.0.1.28. A empresa Contratada deveré apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacgdes trabalhistas.

10.0.1.29. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPOG n. 5/2017.



11. SUBCONTRATACAO CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

11.0.1. Para os servigos a serem prestados na sede do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia, fica
vedada a cessdo, subcontratagdo ou transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigagdes inerentes ao
presente Termo de Referéncia por parte da Contratada.

11.0.1.1. Para os servigos a serem prestados nas subsecdes do Conselho Regional de Enfermagem de Rondonia,
em observancia ao disposto no art. 122 da Lei n. 14.133/21 sera permitida a subcontratacdo, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

11.0.1.2. A subcontratagdo dos servigos nao gera vinculo contratual entre o Conselho Regional de Enfermagem
de Rondonia e a subcontratada, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao
direta.

12. DA PRATICA DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental prevista na
Instrucdo normativa SLTI/MPOG n° 01 de 19/01/2010. 14.2. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducao
de desperdicios, menor poluigdo, tais como:

12.2. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico poluentes;

12.3. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

12.4. Dar destinac¢do adequadas as pegas eventualmente substituidas a fim de preservar o meio ambiente;

12.5. Adotar as praticas de sustentabilidade na execucdo dos servigos, quando couber, todas de acordo com o
art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

13. DA HABILITACAO/DOCUMENTACAO

13.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

13.1.1. Habilitacdo juridica

13.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identi dade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade

para fi ns de identificacdo em todo oterritorio nacional;

13.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respecti va sede;

13.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCME]I, cuja aceitagdo ficard condicionada averifi cagdo da autenti cidade no siti o htt ps://www.gov.br/empresas-e-
negocios/ptbr/empreendedor;

13.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identi fi cada como empresa
individual de responsabilidade limitada -EIRELI: inscri¢do do ato consti tuti vo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercanti s, a cargo da Junta Comercial da respecti va sede,acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

13.1.1.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Ofi cial da Unido e arquivada na JuntaComercial da unidade federati va onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme InstrugdoNormati va DREI/ME n.° 77,
de 18 de margo de 2020.

13.1.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato consti tuti vo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documentocomprobatorio de seus administradores;

13.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato consti tuti vo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ouempresaria, respecti vamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercanti s onde opera, com averbacdo no Registro ondetem sede a matriz.

13.1.1.8. Sociedade cooperati va: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ouinscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

13.1.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

13.1.2. Habilitacio fiscal, social e trabalhista

13.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso;

13.1.2.2. Prova de regularidade fi scal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentag@o de certi dao expedida
conjuntamente pela Secretaria da ReceitaFederal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional



(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ati va da Unido (DAU)por elas administrados,
inclusive aqueles relati vos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario daReceita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garanti a do Tempo de Servigo (FGTS);

13.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi ¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certi ddo negati va ou positi va com efeitode negati va, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.1.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, distrital ou municipal relati vo ao domicilio ou
sede do fornecedor, perti nente ao seuramo de ati vidade e compati vel com o objeto contratual;

13.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda estadual, distrital ou municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relati va a ati vidade em cujo exerciciocontrata ou concorre;

13.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais, distritais ou municipais relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar talcondi¢do mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefi cios do
tratamento diferenciado previstos na LeiComplementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.1.3. Qualificacao Econéomico-Financeira

13.1.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participag@o na licitagdo /contratagdo, ou de sociedade simples;
13.1.3.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

13.1.3.3. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos 2

(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

13.1.3.4. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilita¢do, patrimoénio liquido
minimo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagdo

13.1.3.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

13.1.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

13.1.3.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.1.3.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

13.1.4. Qualificacao Técnica

13.1.4.1. A qualificagdo técnica sera exigida em conformidade aos termos do Art. 67, da Lei Federal n°
14.133/21. 17.2.

13.1.4.2. A licitante deverd apresentar pelo menos um atestado(s) e/ou declaracdo de Capacidade Técnica,

fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovado o desempenho da licitante em contrato(s)
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades relativos a 25% do valor do objeto desta contratagao.

13.1.4.3. A licitante devera apresentar também:

13.1.4.4. documentagao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for
o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes ao do
objeto desta contratagdo, para fins de contratagao.

13.1.4.5. certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
que demonstrem capacidade operacional na execugdo de servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei;

13.1.4.6. indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes ¢ do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos;

13.1.4.7. registro ou inscri¢ao na entidade profissional competente, quando for o caso;



13.1.4.8. declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

13.1.4.9. O atestado devera indicar dados da entidade emissora (razao social, CNPJ, enderego, telefone, fax, data
de emissdo) e dos signatarios do documento (nome, fungao, telefone, etc.), além da descrigdo do objeto e quantidade
expressa em unidade.

13.1.5. Disposicoes gerais sobre habilitacio

13.1.5.1. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

13.1.5.2. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, € no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.1.5.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

14. VIGENCIA CONTRATUAL

14.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo passivel
de prorrogagdo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite permitido pela legislacdo vigente, mediante termo
aditivo, desde que haja interesse da Administracdo, vantajosidade para o 6rgdo ¢ manifestagdo expressa da contratada,
nos termos do artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocag@o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais
de limpeza, géneros alimenticio, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da excegdo ou dos
materiais empregados.

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

15.5. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

15.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou cargo de confianca no cargo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n®
7.203, de 2010.

15.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachds, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - (EPI), quando for o Caso.

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

15.9. As empresas contratada deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos
servicos, conforme alinea" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

15.10. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e da inscrisdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

15.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos responséveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.12. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo servicoo.

15.13. Declar¢ao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo do dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato;

15.14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagfo pertinente ao empregado



dispensado, e semelhante do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.15. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

15.16. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

15.17. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e Divida Ativa da Unido;

15.18. Certidddo que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

15.19. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

15.20. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

15.21. A empresa CONTRATADA devera substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, o profissional ausente em

qualquer um dos postos de trabalho, independente do motivo que ocasionou a falta, devendo ser prontamente enviado
e-mail a fiscalizacdo do contrato, com nome completo ¢ RG e/ou CPF e periodo em que serd realizada a substituigdo e
demais documentos que demonstram o vinculo e sua subordinagao juridica com a CONTRATADA.

15.22. Caso o posto de servico ndo seja ocupado em tempo habil, ultrapassando o constante no item acima, de
forma a ocasionar transtornos a Administragdo, o valor referente ao tempo de auséncia do servico devera ser
descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA, sem contar com o gasto com materiais;

15.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributivas e as demais previstas em legislagdes especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade a Contratante;

15.24. Nao sendo incluidas nas planilhas de custos e formalizacdo de pregos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Conversas Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelece direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

15.26. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas
obrigacdo, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.27. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdo dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, ou sindicato que reolesenta a categoria, com 0
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

15.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno
imediatamente subsequente.

15.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto e substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas e execugdo do
servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

15.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo.

15.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar e Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

15.32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢@o contratual, quanto a obtesten¢do das informacdes de
seus interesses junto aos Orgdo publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

15.33. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram



recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

15.34. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

15.35. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletroénico, quando disponivel.

15.36. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigos, aceito pela Administragdo, para representa-la na
execuc¢do do do contrato, conforme art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

15.37. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos Servigos.
15.38. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes

previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ¢ do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante:

15.39. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.40. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagio da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

15.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.42. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

15.43. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacado.

15.44. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

15.45. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excedetes previstas no § 5°-C

do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de2006;

15.46. Comunicar formalmente ¢ Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
acessdo ao mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsto do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

15.47. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cossecdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

15.48. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores previsto
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer:

15.49. Alteracao do projeto ou especificagdes, pela Contratante.

15.50. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des de execugdo do contrato.

15.51. Interrupcao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da
Administracdo.

15.52. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por esta Lei.

15.53. Impedimento de execuc¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Contratante em

documento contemporineo a sua ocorréncia.

15.54. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem prejuizo das sangoes
legais aplicaveis aos responsaveis.

15.55. Comprometer-se com o cumprimento estabelecido no codigo de ética.



15.56. Emitir documento fiscal do servico, discriminando no corpo das mesmas ou em faturamento anexo o
periodo a que se refere a etapa/parcela, o local do servigo, bem como destacar o numero e o objeto do contrato firmado.

15.57. A Contratada devera emitir o(s) documento(s) fiscal(is) valido(s) com o mesmo CNPJ que consta no
instrumento contratual e na proposta economica;

15.58. A contratada responde pelos prejuizos causados ao COREN-RO, mesmo aqueles resultantes de caso
fortuito ou forca maior.

15.59. CONTRATADA e responsavel pela qualificagdo técnica de seus profissionais que lhe representam na
prestacdo do servigo, devendo programar treinamentos ¢ reciclagem dos profissionais sempre que perceber tal
necessidade, as suas expensas, atualizando o COREN-RO das medidas tomadas.

15.60. Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Porto Velho/RO com capacidade operacional na tomadas,
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
e selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

15.61. O prazo definido pela IN n°® 05/2017 para comprovagdo da sede, filial ou escritério em Porto Velho/RO
devera ser respeitado, sob pena de rescisdo contratual.

15.62. Sujeitar-se a reteng¢do da garantia prestada ¢ dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigo contratados, podendo a Administracdo Contratante
utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos dos art. 64 a 66 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017.

15.63. Apresentar mensalmente nota fiscal/fatura até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo do
servigo, acompanhada dos devidos documentos de regularidade, nos moldes deste TR.

15.64. Fornecer até o ultimo dia util do més anterior, vale-transporte para utilizagdo efetiva, por seus
profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa (Lein® 7.418 de 16/12/85, altera¢do da
Lein® 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247, de 17/11/87);

15.65. Fornecer até o quinto dia util do més subsequente a prestagdo do servigo o valor do salario previsto a ser
pago na Convengdo Coletiva de Trabalho a qual a CONTRATADA estiver vinculada ndo podendo ser inferior ao

estabelecido no referido instrumento, conforme previsto CLT. “ Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a

modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissoes, porcentagens e gratificagdo. § 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado,
o mais tardar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

16.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos as autoridade competente para as providéncias cabiveis.

16.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdess no curso da execugdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcado.

16.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagao trabalhista.

16.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigos, no prazo e condigdess estabelecidas no
Edital e seus anexos.

16.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. 11.7.

16.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:"

16.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de rece¢cdo e apoio ao usuario;

16.9. Promover ou aceitar o desvio de fungdoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdoo ¢ em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

16.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:



16.11. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagfo, auxilio- satde e intrajornada quando for devido;

16.12. O recolhimento das contribui¢cdess previdencirias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; V]

16.13. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
exting¢do do contrato.

16.14. Analisar os termos de recisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 14.133/021, a CONTRATADA que:

17.2. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

17.3. apresentar documentagao falsa;

17.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

17.5. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

17.6. ndo mantiver a proposta;

17.7. cometer fraude fiscal;

17.8. comportar-se de modo inidoneo.

17.9. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacdo de
sangoes pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos da lei 14.133/021, aquele que:
17.10. Nao promover o recolhimento das contribuigoes relativas ao FGTS e a

17.11. Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

17.12. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no dia fixado.
17.13. Pela inexecug¢do total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sancdes, conforme art. 115 da Lei n°® 14.133/2021

17.14. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

17.15. Multa de:

17.16. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicializado em
caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério
da Administra¢do, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

17.17. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicializado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo
assumida;

17.18. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicializdo, em caso de
inexecugao total da obrigacdo assumida;

17.19. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

17.20. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia

(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

17.21. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre-si.
17.22. Suspensao temporéria de licitar e impedimento de contratar com Coren-RO, pelo prazo de até dois anos;
17.23. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

17.24. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrada judicialmente.



17.25. As sang0es previstas nos incisos I, III e IV deste artigo podera ser aplicadas juntamente com a do inciso
I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias ateis.

17.26. Sangdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.3, 16.3.4 ¢ 16.3.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.27. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdo sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar da’mo’ﬁsico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de | alendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por | servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do scrvigo durante o expedient.e, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinagao formal ou instrucdo complementar do orgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funcionério e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Eglital e seus Anexos nao previstos ne.sta tabela de multas., apés reincidéncia 03
formalmente | notificada pelo orgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do coniralo os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de obrigacdes da CONTRATADA 01
17.28. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 inciso L, II, IIT e IV da Lei n° 14.133/2021 as

empresas ou profissionais que:

17.29. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

17.30. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

17.31. Demonstrem ndo possuir idoneidade = para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

17.32. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurardo contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
14.133/021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

17.33. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

17.34. Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita ainda, nos casos
em que as multas e sangdes aplicadas nao sejam suficientes para compensar os danos suportados pela Administragdo,
ao pagamento de uma indenizagdo suplementar.

17.35. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao COREN-RO serdo deduzidos da garantia prestada,
respondendo o contratado pela diferenca nas hipoteses de insuficiéncia daquela a ser descontada de pagamentos
eventualmente devidos pela COREN-RO, ou cobrada judicialmente.

17.36. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
18. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

18.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avancadas e as




normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

18.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

18.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

18.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
sercumpridas de imediato.

18.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar
orepresentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sang¢des aplicaveis, dentre outros.

18.5.0.1. Preposto

18.5.0.2. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

18.5.0.3. A Contratada devera indicar preposto para a execugdo do objeto durante o periodo do contrato.

18.5.0.4. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

18.5.1. Fiscalizacido

18.5.1.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)).

18.5.2. Fiscalizacdo Técnica

18.5.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n°
11.246,de 2022, art. 22, VI);

18.5.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histoérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢@o do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para acorre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

18.5.2.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias ¢ saneadoras,
se for ocaso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

18.5.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

18.5.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

18.5.2.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo
deResultado (IMR), conforme previsto no Anexo III para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo
haver oredimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

18.5.3. Fiscalizacdo Administrativa
18.5.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da

contratada,acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos,solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°
11.246, de2022).

18.5.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis,quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

18.5.3.3. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
contratada,acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formaliza¢do de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (

Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de2022).



18.5.3.4. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis,quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

18.5.3.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de
algumavantagem a um determinado empregado.

18.5.3.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

18.5.3.7. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

18.5.3.8. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

18.5.3.9. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pelafi
scalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

18.5.3.10. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.5.3.11. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrag@o contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros),a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos aqualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

e)comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por leiou pelo
contrato.

18.5.3.12. entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo docontrato, apos
o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

18.5.3.13. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

18.5.3.14. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
18.5.3.15. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregadodispensado;

18.5.3.16. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.5.3.17. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no inciso

lacima deverao ser apresentados.

18.5.3.18. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no inciso IV acima no prazo de 30 (trinta)
diasapos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justifi cadamente.

18.5.3.19. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢ao de providéncias
voltadas asua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

18.5.3.20. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

18.5.3.21. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito



qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacao,
dentre outros.

18.5.3.22. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdesprevistas neste item.
No caso de sociedades

18.5.3.23. diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e asOrganizag¢des
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que regeas
respectivas organizagoes.

18.5.3.24. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administragio.

18.5.3.25. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestoresde contratos de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

18.5.3.26. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores decontratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

18.5.3.27. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

18.5.3.28. A Administra¢do contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

18.5.3.29. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas,previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

18.5.3.30. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participacdo da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

18.5.3.31. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.5.3.32. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

18.5.3.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo de obra
alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.5.3.34. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

18.5.3.35. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nio
transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

18.5.3.36. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas noitem 10 do Anexo VIII-B
dalnstru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
Seges/Me n°98, de 26 de dezembro de 2022.

18.5.4. Gestor do Contrato

18.5.4.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com
vistas a verificag@o da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n°® 11.246, de2022, art. 21, IV).

18.5.4.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

18.5.4.3. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
desempenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
dadespesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).



18.5.4.4. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, para fins
desempenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
dadespesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1I).

18.5.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133,de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, X).

18.5.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
daAdministragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

18.5.4.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fi scalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

19. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do més
subsequente a prestagdo do servigo, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser apresentada no
maximo até o 5° (quinto) dia util do més, subsequente da prestagdo do servico.

19.2. A ndo apresentacdo da nota fiscal/fatura dentro do prazo estabelecido podera implicar em sangdes, caso
seja reincidente o seu descumprimento.

19.3. A Nota Fiscal/Fatura ser emitida ¢ apresentada pela CONTRATADA de acordo com os seguintes
procedimentos:

19.4. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
juntamente com a nota fiscal a seguinte documenta¢do comprobatoria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas:

19.5. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

19.6. Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitado de Tributos e Contribuicoes
Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);Certiddo Negativa de tributos Estaduais e Municipais, emitida
pelos respectivos 6rgaos (se for o caso);

19.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

19.8. O fiscal do contrato realizara a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
empresa, ¢ caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdoe o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

19.9. A nota fiscal devera ser apresentada ao Setor de Protocolo do Coren-RO, na data de emissao.

19.10. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstancia que impesa a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se- apos comprovacdo da regulariza¢do da
situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a Contratante.

19.11. A pds essa verificagdo, do fiscal do contrato devera comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura, com o valor exato dimensionado referente aos postos de trabalho utilizados no periodo do faturamento.

19.12. Caso se constate o descumprimento de obrigacdo trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas
para habilitacdo poderdo ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nfo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

19.13. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.14. O pagamento somente sera autorizado apos a efetuagdo do “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.15. A partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, incluida a comprovagdo da sua
regularidade fiscal e trabalhista, o fiscal devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza a execugdo
dos servigos.

19.16. Quaisquer alteracdes dados bancérios deverdo ser comunicados formalmente ao COREN-RO, ficando
sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de



informagéo.

19.17. O CNPJ que devera constar nos documentos fiscais apresentados devera ser o mesmo CNPJ que a
CONTRATADA utilizou no contrato.

19.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

19.19. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condiggdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada

sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.21. Caso haja reincidéncia da irregularidade a Contratante providenciara adverténcia, por escrito, para que,
no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

19.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera
comunicar aos orgao responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.23. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, asseguraga a CONTRATADA a ampla defesa. Da rescisdo ndo
decorre prejuizo a aplicagdo de sangdes correspondente.

19.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos sendo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.25. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse piblico de alta relevéncia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

19.26. Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

19.27. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, nao sofrera retencdo tributria quanto aos impostos ¢ contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficardo condicionado a apresentacdo de comprovatorio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

19.28. A excedio dos contratos de telefonia ou que a Contratante figure como usuéria de servigo publico
essencial de energia elétrica, agua e esgoto e servigos postais, a contratante ndo acatara a cobranga por meio de
duplicatas ou qualquer outro titulo, em bancos ou outras instituigdes do género, tampouco a sessdo /negociagdo do
crédito que implique na sub-rogacdo de direitos.

19.29. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, e calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

19.30. EM =1xN x VP,

19.31. sendo: EM = Encargos moratorios;

19.32. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

19.33. VP = Valor da parcela a ser paga.

19.34. I = indice de compensagao financeira = 0,00016438,

19.35. assim apurado: I=(TX/100)/365, onde TX = 6% (Percentual da taxa anual de juros de mora)

19.35.1. do instrumento contratual

19.35.2. Do Prazo

19.35.2.1. A empresa adjudicataria devera comparecer para firmar o Instrumento Contratual no prazo maximo de

05 (cinco) dias uteis, contados da data da convocagao;

19.35.2.2. Apos a assinatura do contrato serd emitida a respectiva Autorizacdo de Inicio dos Servigos, conforme
ordem de servigo que serd emitida pelo Coren somente apds a qual estara a empresa apta a iniciar a execugao.

19.35.2.3. Durante a vigéncia contratual os precos serdao fixos e irreajustaveis. Havendo prorrogacdo contratual,
sera permitido reajuste de pregos se proposta pela Contratada apenas em casos excepcionais e viaveis, devidamente
justificados e embasados, cabendo andlise e posterior aprovagao do Coren.

19.35.2.4. No interesse da Administragdo, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des licitadas,



acréscimos ou supressdes no valor inicial atualizado do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme disposto no artigo 125 da Lei n° 14.133/21, tendo como base os pregos constantes da proposta da Contratada.

19.35.2.5. Durante a vigéncia contratual os pregos serdo fixos e irreajustaveis, havendo prorrogacdo contratual,
sera permitido repactuagdo de precos se proposta pela Contratada, salvo em casos excepcionais, devidamente
justificados, cabendo analise e posterior aprovacdo do Coren.

19.35.3. Da Repactuacio

19.35.3.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

19.35.3.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

19.35.3.3. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data

de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

19.35.3.4. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

19.35.3.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuag@o correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

19.35.3.6. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

19.35.3.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

19.35.3.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.

19.35.3.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

19.35.3.10. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes ¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.35.3.11. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.35.3.12. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

19.35.3.13. A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacao e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e
ndo o instrumento paradigma.

19.35.3.14. A repactuacdo dos demais custos relativos a mio de obra tera como base o acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo).

19.35.3.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

19.35.3.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

19.35.3.17.  Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.35.3.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorroga¢@o ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

19.35.3.19.  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengio ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos



devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

19.35.3.20. A extingdo do contrato ndo configurard oObice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

19.35.3.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

19.35.3.22. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

19.35.3.23.  As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

19.35.3.24. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

19.35.3.25. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS ¢ COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou
da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos dessas contribuicdes.

19.35.3.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formacdo de Precos do presente Contrato, desde
que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

19.35.3.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

20. DO REAJUSTE DO CONTRATO

20.1. Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo ndo inferior a um ano, de acordo com o
art. 2°, §1°da Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

20.2. Em obediéncia ao principio da anualidade da proposta (art. 3°, §1° da Lei n° 10.192/2001), em caso de

eventual reajuste de precgos solicitado pela contratada, e desde que transcorrido o prazo de 12 meses da data da
apresentacao da proposta.

20.3. Considerando que o reajuste de pregos pode ser efetuado mediante a aplicacdo de indice — reajuste
indexagdo — ou por meio de demonstracdo analitica de variacdo dos custos indices aplicar-se-a aos calculos o indice
IGP-M (indice Geral dos Pregos — Mercado) ou IPC-A (indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — Amplo), sendo o
critério de aplicagdo, aquele que de forma mais vantajosa se adequar as especificidades do objeto, conforme §7° do
artigo 25 da Lei n°® 14.133/21.

21. DO REAJUSTE DOS CUSTOS DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

21.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratagdo, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano da data-limite para apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com equipamentos e
materiais necessarios a execu¢ao do objeto;

21.2. Sera considerado indice inicial o da data da apresentacdo de proposta, com base na seguinte formula
(Decreto n® 1.054/94 e Lei n° 10.192/01):

21.3. R=V {-1°/1° onde:

21.4. R = Valor do reajustamento procurado;

21.5. V = Valor contratual correspondente & parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

21.6. I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

21.7. O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do contrato ¢ o indice IGP-M (indice Geral dos

Pregos — Mercado) ou IPC-A (indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Amplo), sendo o critério de aplicagio,
aquele que de forma mais vantajosa se adequar as especificidades do objeto, conforme §7° do artigo 25 da Lei n°
14.133/21.

21.8. Os reajustes serdo precedidos obrigatoriamente de solicitagdio da CONTRATADA, acompanhada de
memorial do célculo, conforme for a varia¢do de custos objeto do reajuste;

21.9. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste de itens de equipamentos, ferramentas, materiais,
fardamentos e EPI’s ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

21.10. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos;



21.11. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio
economicofinanceiro dos contratos;

21.12. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno
minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da
data-limite para apresentacdo das propostas constante neste instrumento, em relacdo aos custos com insumos e
materiais necessarios a execugao do objeto contratado;

21.13. Os efeitos financeiros do reajuste ocorrerdo exclusivamente para os itens que o motivaram, € apenas em
relacdo a diferenca porventura existente;

22, DA GARANTIA DO CONTRATO

22.1. Para fiel contratagdo do servico, deverd obedecer o disposto na lei 14.133/21, Art 96, § 1°, inciso I, e

demais dispositivos legais e dispostos nas instrugdes normativas em Vigéncia Geral e no Estado de Rondonia.

22.2. A empresa vencedora devera prestar garantia no ato da assinatura do contrato, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global dos servigos relativos aos lotes adjudicados a empresa, na modalidade de sua
preferéncia, a qual ficara sob a responsabilidade do Coren, nos termos do § 1°, do art. 96, da Lei n° 14.133/21.

22.3. As modalidades de garantia pela qual a licitante vencedora podera optar sdo:
22.3.1. Caucio em dinheiro ou titulos da divida publica:
22.3.1.1. Devendo este ter sido emitido sob forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquida¢do e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avalizados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

22.3.2. Seguro-garantia:

22.3.2.1. A licitante vencedora obriga-se a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e,
no caso de prorrogagdo do contrato a ser firmado, comprovar sua validade e atualizagdo (renovagdo), para 0 novo
periodo contratual.

22.3.2.2. A garantia prestada somente serd liberada/restituida 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato, mediante requerimento formal da Contratada, apds o integral cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a contratante ou a terceiros, ¢
comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

22.3.2.3. A perda da garantia em favor do Coren, por inadimplemento das obrigagdes contratuais firmadas, far-se-
4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais sangdes previstas no
contrato a ser firmado, quando identificada a inadimpléncia por parte da Contratada diante de sangdes ou restituigdes
ndo regularizadas, quando a administragdo fara a retencéo até o limite de saldo de sua posse.

22.3.2.4. A garantia devera ser novamente integralizada pela Contratada em no maximo 30 (trinta) dias, sempre
que dela forem deduzidos quaisquer valores relativos as dedugdes legais previstas, e nos casos de prorrogacao de prazo
ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma propor¢do, em conformidade com o art. 98, da Lei n°
14.133/21.

22.3.2.5. A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao Coren, poderd ser admitida a substituicdo da garantia,
observadas as modalidades legais previstas neste Termo de Referéncia.

22.3.2.6. A garantia devera ter prazo de validade de até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual.
22.3.2.7. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apoés o

encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada diretamente pela Contratante para o mesmo fim,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN/MPOG n° 05/2017.

22.3.2.8. A garantia prestada sera liberada apos o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuais e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100 da Lei federal 14.133/21.

22.3.2.9. A garantia prestada pela Contratada respondera por qualquer das suas obrigagdes decorrentes do
Contrato, inclusive as multas que a ela venham a ser aplicadas.

22.3.3. Fianc¢a bancaria:

22.3.3.1. Fianca bancaria — sera considerado irregular a prestagdo de garantia contratual na modalidade fianga

bancéria, prevista no art. 96, § 1°, inciso III, da Lei 14.133/21, emitida por empresa que ndo seja instituicao financeira
autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. O Termo de Contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas no Art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021,
com as consequéncias indicadas no Art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes aplicaveis;

23.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o



direito a prévia e ampla defesa;

23.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 138 da Lei n® 14.133, de 2021.
23.4. As sangdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente detenha

a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

23.5. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situacdes que se
enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente justificados e comprovados,
e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

23.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considerag¢do a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.7. A sangdo sera obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

23.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao
licitante ¢ de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razido do
contrato decorrente desta licitagdo:

23.9. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de tributos;

23.10. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

23.11. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.12. Sdo exemplos de infracdo administrativa penalizaveis, nos termos da Lei n® 14.133/21:

23.13. Inexecugdo total ou parcial do contrato;

23.14. Apresentagdo de documentagao falsa;

23.15. Comportamento inidoneo;

23.16. Fraude fiscal,

23.17. Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

23.18. O Cancelamento da Nota de Empenho podera ter lugar, de pleno direito se a empresa ndo atender as

solicitacdes dentro dos prazos estipulados, bem como a entrega de produtos fora das especificagdes exigidas, e, caso
isto ocorra, poderéd ser convocada a segunda empresa colocada no certame para efetuar a entrega dos produtos, em
iguais condi¢gdes do primeiro colocado, ¢ assim sucessivamente por ordem de classificagdo; ou ainda procedendo a
Administracdo ao cancelamento do certame, caso prejudicada a finalidade publica da aquisicdo quanto ao prazo e
evolucdo mercadoldgica.

24. DAS VEDACOES

24.1. E vedado a CONTRATADA:

24.2. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

24.3. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

25. DAS ALTERACOES

25.1. No interesse do Coren, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimidoaté o

limite de vinte e cinco por cento 25% (vinte e cinco porcento), consoante o disposto no art. 125 dalLei Federal n°
14.133/2021.

25.2. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des licitadas, os acréscimos ou supressdesque
se fizerem necessarios

25.3. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido nesta clausula, exceto
assupressoes resultantes de acordo entre as partes

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista
no orgamento do COREN-RO para o exercicio de 2025.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem similares que porventura se fagam



necessarios para a sua boa execugao.

27.2.

27.3.

27.4.

E proibida, por parte da Contratada, durante a vigéncia do contrato, a contratagio de empregado
pertecente ao quadro de colaboradores do Coren.

A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do Contrato, salvo se houver prévia
autoriza¢do da Administragdo do Coren.

O Contratante se reserva o direito de paralizar ou suspende, a qualquer tempo, a execugdo dos servigos,
mediante pagamento Unico e exclusivo dos trabalhos ja executados, por ajuste entre as partes interessadas, dos
materiais existentes no local do servigo, e a ele destinado.

28. ANEXOS
28.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
28.2. ANEXO I — Modelo Resumo planilha de custo - planilha de custos e formacao de precos;
28.3. ANEXO II — Lista de Material/Insumos ¢ Equipamentos.
Adir Oliveira dos Santos
Chefe do DAF
Matricula 188
Aprovo:
Taciana Alessandra Holtz
Secretaria Geral do Coren-RO
ANEXO I - RESUMO PLANILHA DE CUSTO - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECO
) QUANTIDADE VALOR | VALOR
ITEM | CODIGO | ESPECIFIC ACAO | UNIDADE SERVENTE QUAANT. VAL’OR VALOR (12 (24
CATSERV POR POSTO MES | UNITARIO | MENSAL MESES) MESES)
DE SERVICO
1 27780 LAuxﬂlar de Posto de ) R$ RS R$ R$
~mpeza com Servigo . 5.063,87 | 10.127,73 | 121.532,80 | 243.065,60
insalubridade
) 14397 Auxiliar de Posto de | ) R$ RS R$ R$
Cozinha/Copeira Servigo 5.362,95 5.362,95 | 64.355,40 | 128.710,80
Auxiliar de
. . . R$ RS RS
3 27782 Serv1go§ Gerais Diaria 1 4 865.24 10.382.88 | 20.765.76
(Sub. Ariquemes)
Auxiliar de
. . o RS R$ R$
4 27782 Servigos Gerais Diaria ! 8 1.730,48 | 20.765,76 | 41.531,52
(Sub. Ji-Parana)
s N A‘?X‘haéde. Didei . ) R$ 216,31 RS RS RS
CTVIgos Lictais taria 1.730,48 | 20.765,76 | 41.531,52
(Sub. Cacoal)
Auxiliar de
. . o R$ RS RS
6 27782 Servicos Gerais Diaria 1 8
(Sub. Vilhena) 1.730,48 | 20.765,76 | 41.531,52
. RS R$ R$
7 Insumos/Matériais |~ Und ) ) ) 7.799,73 | 93.596,72 | 187.193 44
. . R$ RS RS
8 Equipamentos | - Servigo - ] - 488,04 | 10,169,05 | 20.338,10
. RS RS RS
Total do Servigo 29.835,13 | 362.334,13 | 724.668,26
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
LOCALIDADE: PORTO VELHO/RO
A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) |




ESPECIFICACAO

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RO000094/2024
D N° de meses de execugdo contratual 24 MESES
Identificacao do Servico
Anexo I1I-A — Mao-de-obra
Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra \(7;l$o)r
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execug¢ao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
.~ ~ Valor
1 Composicio da Remuneracio (RS)
A Salario 0
B Adicional de Periculosidade xx% sobre o saldrio base 0
C Adicional de Insalubridade xx% sobre o salario minimo 0
D Adicional Noturno xx% sobre a hora diurna 0
E Hora noturna adicional (somente ap6s as 05:00h) H. Extra (_:XX%) ou H - Normal + 0
xx% de adicional
F INTERVALO INTRAJORNADA 0
G DSR INTRAJORNADA 0
TOTAL MODULO I - REMUNERACAO 0
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ‘gﬁg’)r
A 13 ° Salario xx% 0
B Férias (xx) e Adicional de Férias (TR x xx%) xx% 0
TOTAL xx% 0
Base de calculo: De acordo com a instrucao normatiYa n’ 05/2017 anexo YII nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser
a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor
(R$)
A Inss xx% 0
B Sesi ou Sesc xx% 0
C Senai ou Senac xx% 0
D Incra xx% 0
E Salario Educacao xx% 0
F Fgts xx% 0
G RAT X SAT (Conforme GFIP) xx% 0
H Sebrae xx% 0
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVISDENCIARIOS e FGTS xx% 0
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ‘(’;l$°)r
A Transporte = (44*Valor do Transporte)-(salario*% de desconto)
B Auxilio alimentagdo = (Valor)-(Valor*% estabelecido)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida
TOTAL 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 0
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 0
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 0
TOTAL MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 0
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3.0 Provisio para Rescisao (RS)
A Aviso Prévio Indenizado xx% 0



https://sei.sistemas.ro.gov.br/AppData/Local/Temp/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado xx% 0
C Aviso prévio trabalhado xx% 0
Incidéncia dos encargos do sub modulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado xx% 0
E Multa do FGTS e Contribuigao Socia} sobre o Aviso Prévio Trabalhado. x% 0
(alterado conf. lei 13.932/2019)
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO xx% 0
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Sub médulo 4.1 - Auséncias Legais \(712;1$0)r
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) xx% 0
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenca) xx% 0
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade xx% 0
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho xx% 0
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade xx% 0
F Outros (especificar) xx% 0
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 xx% 0
Submédulo 4.2 - Intrajornada \(Iﬁlﬂ;o)r
A Intervalo para Repouso ou Alimentacio xx% 0
TOTAL xx% 0
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas \(I;lé))r
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais xx% 0
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada xx% 0
TOTAL DO MODULO 4 xx% 0
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Valor
5 INSUMOS DIVERSOS (RS)
A Uniformes
B Equipamentos de Protecio e Seguranca - EPI’S
C Materiais Diversos / Ferramentas
D Materiais Permanentes / Equipamentos
E Outros Especificar
TOTAL DO MODULO 5 0
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL 0
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4) 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro \(712;1$0)r
A Custos Indiretos xx% 0
B Lucro (MT + MS5.A) xx% 0
Subtotal para efeito de calculo do s Tributos (MT + MA + MB) x 0
FATURAMENTO [(100-xx)/100]
Tributos 0
C1. Tributos Federais
C CI1-A (PIS xx%) xx% 0
C1. B (COFINSxx%) xx% 0
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS xx) xx% 0
TOTAL DOS TRIBUTOS xx% 0
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) \g;ls;(;r
A Moédulo 1 — Composicio da Remuneracio 0
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0
C Modulo 3 — Provisiao para Rescisao 0
D Moédulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0




D | Médulo S — Insumos Diversos/Equipamentos 0
Subtotal (A + B +C+ D) 0
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 0
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0
ANEXO II - LISTA DE MATERIAL/INSUMOS E EQUIPAMENTOS
Materiais de Limpeza e Higienizacio
Item | Quantidade/Més | Unidade Descricao Valer Valor (12 Valor (24
Més meses) meses)
01 10 unid. Agua sanitaria de 1* qualidade, galdo 5 L 8?2 5 R$ 999,00 | R$ 1.998,00
02 10 L Alcool etilico liquido 70°, para superficies fixas, frasco R$ RS$ 570,00 | RS 1.140,00
1L 47,50
. Desinfetante bactericida concentrado 5 L, diluigao 1:25 RS
03 10 unid. até 1:100 405,80 RS 4.869,60 | R$ 9.739,20
04 05 unid. Escova de madeira lava-roupa 1530 R$ 154,00 | R$ 312,00
5 07 unid. Escova sanitaria com suporte 7?3 5 R$ 852,60 | R$ 1.705,20
6 05 pacotes Esponja de ago 1?? 5 R$ 169,80 | R$ 339,60
7 15 unid. Esponja multiuso lava-louga 4?30 R$ 576,00 | R$ 1.152,00
8 10 unid. Flanela de algodao 1§§0 R$ 235,20 470,40
9 05 frascos Inseticida tipo Raid, 300 ml 553 5 R$ 695,40 | R$ 1.390,80
10 10 frascos Limpa aluminio com fragrancia 4520 R$520,80 | R$1.040,60
11 05 unid. Limpa pedra, galdo 5 L | 4I({)$20 R$ 1.682,40 | R$ 3.364,80
Luvas de latex natural, forradas, tamanho médio, cor R$
12 10 pares azul (uso em banheiros) 224,10 R$2.689,20 | R$ 5.378,40
13 05 unid. Odorizador de ar 3;{3 0 R$ 476,40 | R$ 952,80
14 05 unid. P4 de lixo galvanizada com cabo 60 cm 352 0 R$ 462,00 R$ 924,00
s a . R$ R$ R$
15 20 rolos Papel higiénico de 1? qualidade, 300 m x 10 cm 1.479.60 | 17.755.20 35.510,40
16 05 fardos Papel toalha interfolhado | 5E$6 0 R$ 1.855,20 | R$ 3.710,40
. , . R$
17 15 L Pinho liquido 236,25 R$ 2.835,00 | R$ 5.670,00
18 05 cx Sabdo em po, 500g lSI;$45 RS 1.889,40 | R$ 3.778,80
19 10 unid Sabonete liquido, galdao 5 L R$ RS 7.068,00 R$
) ’ 589,00 T 14.136,00
20 10 unid. Saco alvejado 100% algoddo, 55x75 cm 5?%0 R$ 674,40 | R$ 1.348,80
. . R$ RS RS
21 100 unid. Saco para lixo 100 L 127100 | 15.253,00 30.504.00
. . R$ R$ R$
22 100 unid. Saco para lixo 50 L 948,00 | 11.376,00 22.752.00
23 05 unid. Multiuso tipo Veja 5?20 R$ 658,80 | R$ 1.317,60
24 06 unid. Sabdo em barra 7530 R$ 898,80 | R$ 1.797,60
25 01 cx Detergente lava-louca R$39,00 | R$ 468,00 | R$ 936,00
26 08 unid. Filtro de carvdo ativado para bebedouro industrial R$ R$ 688,00 | RS$ 1.376,00

57,33




Item | Quantidade/Més | Unidade Descricao Valer Valor (12 Valor (24
Més meses) meses)
27 08 unid. Filtro purificador para bebedouro industrial | 1%$7 3 R$ 1.412,80 | RS 2.825,60
RS RS RS
) i i TOTAL GERAL R$ 6.482,17 | 77.786,00 | 155.572,00
Materiais de Género Alimenticio
Item | Quantidade/Més | Unidade Descricao Valer Valor (12 Valor (24
Més meses) meses)
01 10 pacotes Acgucar refinado, 500 g (uso mensal) R$ 91,60 | R$ 1.099,20 R$ 2.198,40
02 02 cX Adocante dietético R$ 73,34 R$ 880,08 R$ 1.760,16
03 23 unid. Agua mineral, galdo 20 L R$ 344,54 | R$4.134,48 R$ 8.268,96
04 02 pacotes Agua mineral, garrafa 500 ml sem gas R$ 28,94 R$ 374,28 R$ 694,56
05 02 pacotes Agua mineral, garrafa 500 ml com géas R$27,38 R$328,56 R$ 657,12
06 15 pacotes Bala mastigavel, sabores variados R$262,65| R$3.151,80 R$ 6.303,60
07 15 pacotes Biscoito cream cracker amanteigado R$ 194,10 | R$2.329,20 R$ 4.658,40
08 05 unid. Coador de pano para cafeteira industrial (sob RS 124,45 | R$1.493.40 RS 2.986.80
demanda)
10 02 cX Café moido, embalagens 250 g/500 g R$ 70,52 RS 846,24 R$ 1.692,48
11 20 cX Sachés de cha, sabores variados R$ 91,40 | R$1.096,80 R$ 2.193,60
12 ) unid. Mexedor descartavel para café, pacote com 1000 RS 8,64 RS 103,68 RS 207.36
unidades
. RS
TOTAL GERAL: R$ 1.317,56 RS 15.810,72 | RS 31.621,44
Equipamentos
Valor
Item | Quantidade/Més | Unidade Descricao \If\zler Valor (12 (24
és meses)
meses)
. Carro funcional tipo MOP, balde duplo com rodinhas e bolsa R$ RS
01 02 unid. multifuncional, dimensdes: 130 cm x 52,5 cm x 98 cm 17,64 R$ 423,29 846,58
02 02 unid Aspirador de po6 e agua industrial, capacidade 70 L, poténcia RS RS 1. RS
) 2800 W 73,26 758,22 3.516,43
03 01 unid. Extensao elétrica de cobre, 25 m, compativel com 127 V e RS R$57.63 | R$11527
220V 4,80
. .. . - . RS R$
04 01 unid. | Maquina de limpeza de alta pressdo, funcionamento em 127 V R$ 110,67
9,22 221,33
05 01 unid. | Mangueira de 50 m, alta flexibilidade, com carrinho enrolador 3Rz$1 R$ 38,48 | R$ 76,97
06 01 unid. Escada de aluminio, 7 degrags: capacidade até 120 kg, prazo R$ R$23.22 | RS 46,44
de substitui¢do: 36 meses 1,94
07 01 unid Andaime de metal, altura 10 m RS I Re2s3sa| RS
’ ’ 21,13 ’ 507,04
08 01 unid Fogao a gas, quatro ou seis bocas (troca sob demanda) R$ R$ 87,03 R$
. g gas, q 7,25 ’ 174,07
. . , R$
09 01 unid. Botija de gas, 13 kg R$ 363,00 726,00
10 01 unid Rocadeira profissional, a combustdo ou elétrica R§ R$ 208,83 R$
) ’ 17,40 ’ 417,66
. RS RS
- - - TOTAL GERAL: R$ 155,84 R$3.323,89 6.647,78
Item | Quantidade/Més | Unidade Descricao ValA0r Valor (12 Valor (24
Més meses) meses)
01 05 unid. Balde plastico 12 L R$ 4,32 R$ 51,80 R$ 103,60
02 05 unid. Balde plastico 20 L RS 6,04 R$ 72,50 R$ 145,00
03 06 frascos Borrifador RS 4,46 RS 53,52 RS 107,04
04 05 unid. Desentupidor de vaso RS 3,87 RS 46,40 R$ 92,80
05 05 unid. Dispenser para copos 180 m1/50 ml 353 9 R$ 418,70 R$ 837,40
06 10 unid. Dispenser para papel toalha (folhas 21x20 cm) 8528 R$ 964,60 R$ 1.929,20




Item | Quantidade/Més | Unidade Descri¢ao Valer Valor (12 Valor (24
Més meses) meses)
07 05 unid. | Rodo de madeira 40 cm, com cabo e borracha dupla R$ RS 151,70 R$ 303,40
de silicone 12,64
08 07 unid. Rodo de madeira 60 cm, com cabo e borracha dupla R$13,09 RS 157,08 RS 314,16
de silicone
09 07 unid. Rodo limpa-vidros 2x1 telescopico, cabo extensor R$ RS 491,82 RS 983,64
3,10 m 40,99
10 06 unid. Suporte para papel higiénico (8/300) 3329 R$ 453,50 R$ 907,00
13 06 unid. Suporte para sabonete liquido 121;?8 R$ 218,10 R$ 436,20
14 07 unid. Vassoura 40 cm x 120 cm, com cabo de madeira 1?30 R$ 191,94 R$ 383,88
15 05 unid. Garrafa térmica de inox 5?2 6 R$ 3.573,50 | R$ 7.147,00
- - - TOTAL GERAL: RS 33l§$20 RS 6..845,16 | RS 13.690,32

Vida util adotada para equipamentos e materiais duraveis.

- Itens pequenos e duraveis (carrinho, aspirador, rogadeira, maquina alta pressdo): 60 meses (5 anos) — tipico para
equipamentos com manutengao.

- Equipamentos pesados/estruturais (fogdo industrial, andaimes, escada extensivel): 120 meses (10 anos) — vida 1til
mais longa por robustez e menor desgaste.

- Mangueira / cabos / extensdes: 36 meses (3 anos) — desgaste por uso/ambiente.
- Botijdo de gas: 12 meses — consumivel/recorrente (pode ser substituido frequentemente).
- Vassoura, rodo e dispenser: 06 meses - consumivel/recorrente (pode ser substituido frequentemente).

- Garrafa de café: 12 meses - consumivel/recorrente (pode ser substituido frequentemente)
Documento assinado eletronicamente por ADIR OLIVEIRA DOS SANTOS - Matr. 188, Chefe do Departamento

I
gﬁ!ﬂ tl’ Administrativo e Financeiro, em 27/10/2025, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
i eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

e" Documento assinado eletronicamente por TACIANA ALESSANDRA HOLTZ - Coren-RO 123.023-ENF,
> tl’ Secretario(a) Geral, em 28/10/2025, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,

assinatura
i eletrdnica do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

281 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1200902 e o cdédigo CRC
EE6A5953.

Rua Marechal Deodoro, 2621, - Bairro Centro, Porto Velho/RO
CEP 76801-106 Telefone: (69) 3223-4737

- www.coren-ro.org.br
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W(Coren®

Conselho Regional de Enfermagemn de Ronddnia

MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 00246.001486/2025-87

Unidade Gestora: [digite aqui a sigla da unidade gestora]

CONTRATO DE DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
COPEIRAGEM EM REGIME DE
DEDICACAO  EXCLUSIVA  COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
UNIFORMIZADA E DE MATERIAL,
PRODUTOS,  MAQUINAS,  EPI'S,
UTENSILIOS E  EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS NA SEDE E UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO COREN-RO.
QUE CELEBRAM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE RONDONIA

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA - COREN-RO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o CNPJ], com endereco na [digite aqui o endereco completo], doravante
denominado CONTRATANTE, por intermédio do seu [Cargo do Signatario 1], Senhor(a) [digite aqui o
nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui o niimero com a
Unidade da Federagao] e do CPF n° [digite aqui o nimero], e do seu [Cargo do Signatario 2], Senhor(a)
[digite aqui o nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de Identidade n° [digite aqui o
nimero com a Unidade da Federacao], CPF n° [digite aqui o numero], e de outro lado a [DIGITE AQUI
O NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o CNPJ], estabelecida a [digite
aqui o endereco completo da empresa], doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdao], portador da Carteira de
Identidade n° [digite aqui o nimero com a Unidade da Federacao] e do CPF n° [digite aqui o niimero],
resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e pelo
Edital e anexos do Pregdo Eletronico n° [digite aqui o nimero e ano do Pregdo Eletronico] (Processo n°
00246.001486/2025-87), sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servicos continuado de limpeza,
conservagao, higienizacdo e copeiragem em regime de dedicacdo exclusiva com fornecimento de mao de
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obra uniformizada e de material, produtos, maquinas, EPI’s, utensilios e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos na Sede e subunidade Administrativas do Coren-RO, conforme previsto no
TERMO DE REFERENCIA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1. 2.1. O valor total deste Contrato ¢ de R§ XXX
2.2. Os precos dos insumos utilizados na prestagao dos servigos serdao reajustados, em caso de

prorrogacdo da vigéncia apds 24 meses, com base na variagdo do INPC ocorrida entre o0 més anterior ao
da assinatura deste Contrato e o més anterior ao do vencimento do periodo de vigéncia.

2.3. O CONTRATADO fard jus a repactuagdo do valor contratual referente aos custos
relacionados a variacdo da mao de obra, se esta estiver vinculada as datas-bases de ACT ou CCT
homologados.

2.4, A repactuagao do preco somente serd concedida a partir do dia em que houver solicitagdo do
CONTRATADOQO, a qual deverdo ser anexados a nova Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos e
o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta o pleito.

2.5. Admitir-se-4 efeitos retroativos para a repactuagdo somente se decorrente de sentencga
normativa proferida pela Justica do Trabalho ou da celebracdo de Acordo ou de Convengdo Coletiva de
Trabalho com efeitos retroativos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do COREN-RO para o exercicio de 2025.

4. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir

de sua assinatura, podendo ser renovado ou prorrogado por meio de Termo Aditivo, até o limite maximo
de 10 (dez) anos.

3. DOS TRABALHADORES EVENTUAIS (POR DIARIA)

5.1 as subsecdes receberdo servicos por meio de prestadores de servigos eventuais (diaristas)
exigindo-se da eventual contratada a comprovagdo de pagamento ao prestador de servigo eventual e a
descrigdo em nota fiscal

5.2. A prestagdo dos servigos nas subsegdes do Coren/RO sera realizada na forma de didrias.

5.3. Os pagamentos serdo realizados no més seguinte ao da prestacdo dos servigos, conforme
quantidade de diarias prestadas, quando de sua utilizagdo, mediante comprovagdo do pagamento ao
prestador de servigo e descri¢do na nota fiscal.

6. CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. Para fiel contratacdo do servigo, devera obedecer o disposto na lei 14.133/21, Art 96, § 1°,
inciso I, e demais dispositivos legais e dispostos nas instrugdes normativas em Vigéncia Geral e no Estado
de Rondonia.

6.2. A empresa vencedora devera prestar garantia no ato da assinatura do contrato, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global dos servicos relativos aos lotes adjudicados a
empresa, na modalidade de sua preferéncia, a qual ficara sob a responsabilidade do Coren, nos termos do §
1°, do art. 96, da Lei n® 14.133/21.

6.3. As modalidades de garantia pela qual a licitante vencedora podera optar sao:
6.4. Caucio em dinheiro ou titulos da divida publica:
6.5. Devendo este ter sido emitido sob forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avalizados pelos seus
valores economicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

6.6. Seguro-garantia:

6.7. A licitante vencedora obriga-se a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia



contratual, e, no caso de prorrogacdo do contrato a ser firmado, comprovar sua validade e atualizagdo
(renovacgdo), para o novo periodo contratual.

6.8. A garantia prestada somente serd liberada/restituida 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia do contrato, mediante requerimento formal da Contratada, apos o integral cumprimento de todas
as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagcdo de prejuizos causados a
contratante ou a terceiros, € comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

6.9. A perda da garantia em favor do Coren, por inadimplemento das obrigacdes contratuais
firmadas, far-se-4 de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das
demais sangdes previstas no contrato a ser firmado, quando identificada a inadimpléncia por parte da
Contratada diante de sang¢des ou restituicdes ndo regularizadas, quando a administragdo fard a retencgdo até
o limite de saldo de sua posse.

6.10. A garantia deverd ser novamente integralizada pela Contratada em no maximo 30 (trinta)
dias, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores relativos as dedugdes legais previstas, € nos
casos de prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores devera ser atualizada na mesma propor¢ao, em
conformidade com o art. 98, da Lei n°® 14.133/21.

6.11. A qualquer tempo, mediante comunicacdo ao Coren, podera ser admitida a substitui¢do da
garantia, observadas as modalidades legais previstas neste Termo de Referéncia.

6.12. A garantia devera ter prazo de validade de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual.

6.13. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até¢ o fim do segundo més

apods o encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada diretamente pela Contratante para o
mesmo fim, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN/MPOG n° 05/2017.

6.14. A garantia prestada sera liberada apdés o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o art. 100 da Lei
federal 14.133/21.

6.15. A garantia prestada pela Contratada respondera por qualquer das suas obrigagdes
decorrentes do Contrato, inclusive as multas que a ela venham a ser aplicadas.

6.15.1. Fianca bancaria:

6.15.1.1. Fianga bancaria — serd considerado irregular a prestacdo de garantia contratual na

modalidade fianca bancdria, prevista no art. 96, § 1°, inciso III, da Lei 14.133/21, emitida por empresa que
ndo seja institui¢do financeira autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS E
METODOLOGIAS DE EXECUCAO

7.1. Tarefas minimas a serem realizadas:

7.1.1. Para garantir a perfeita execu¢do dos servigos, a lista de tarefas minimas a serem realizadas
pela empresa e composta pelas seguintes acdes e respectivas periodicidades.

7.1.2. Os servicos serdao executados, NAS AREAS INTERNAS e EXTERNA conforme
discriminado abaixo:

7.1.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICADO;

7.1.4. Remover, com pano mido e seco, o pé¢ das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, telefonicos, extintores de incéndio, etc.;

7.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

7.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar todos os pisos;

7.1.7. Varrer, passar pano umido e polir todos os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

cerdmicos, de marmorite e emborrachados;



7.1.8. Varrer todos os pisos de cimento;

7.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas € outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

7.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitirios, quando Necessario;
7.1.11. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.1.12. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos

as refeicoes;

7.1.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

7.1.14. Devera ser procedida a coleta seletiva do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
pléasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pelo contratante, observando-se o papel
para reciclagem, quando couber.

7.1.15. Limpar os corrimaos;

7.1.16. Suprir os bebedouros com garrafao de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo, sempre
que necessario;

7.1.17. Lavar bebbedouro, trocar os filtros sempre que for necessario;

7.1.18. Limpar vidros com espanador;

7.1.19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

7.1.20. Limpara a copa sempre que esrtiver suja, lavaras vasilhas, fazer café, fazer cha, servir
cafezino ou cha.

7.1.21. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.21.1. Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

7.1.21.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas;

7.1.21.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
7.1.21.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

7.1.21.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro, plastico, courvim, tecido e outros,
em assentos e poltronas, em assentos e poltronas;

7.1.21.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

7.1.21.7. Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, cerimicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.1.21.8. Lavar os bebedouros trocar os filtro a cada 4 meses e higieniza-los com produtos proprios e
recoloca-los em seus locais de origem;

7.1.21.9. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.1.21.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

7.1.21.11. Retirar o p6 e residuos, com pano tmido, dos quadros em geral e executar demais servigos
considerados necessérios a frequéncia semanal;

7.1.21.12. Passar enceradeira nos pisos, visando a manuten¢do do brilho;

7.1.21.13. Realizar limpeza geral dos quadros, placas, pinturas e painéis;

7.1.21.14. Polir todos os moveis e utensilios de madeira;

7.1.21.15. Lavar convenientemente, interna e externamente, pisos impermeveis, granilites, marmores e
etc;

7.1.21.16. Lavar a garagem,;



7.1.21.17. Lavar o piso dos banheiros com maquina;

7.1.21.18. Lavar os pisos cerdemicos.

7.1.21.19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.22. Quinzenalmente, uma vez:

7.1.22.1. Lavar todos os capachos;

7.1.22.2. Limpar de forma geral todas as partes azulejadas (copas, banheiros e outras dependéncias);
7.1.22.3. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhe produtos anti-embagantes, e limpeza
das esquadrias;

7.1.23. Mensalmente, uma vez:

7.1.23.1. Lavar cortinas e perciana sempre que for necessario

7.1.23.2. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.1.23.3. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.23.4. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

7.1.23.5. Limpar persianas com produtos adequados;

7.1.23.6. Remover manchas de paredes;

7.1.23.7. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.)

7.1.23.8. Higienizar a sala de arquivo;

7.1.23.9. Limpar as fachadas envidragadas (face externa) e esquadrias, em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embagantes;

7.1.23.10. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

7.1.24. Trimestralmente, uma vez:

7.1.24.1. Lavar de forma geral a garagem com maquina;

7.1.24.2. Polir as letras das placas em metal,

7.1.24.3. Limpar e polir os pés das cadeiras e os utensilios de metal.

7.1.25. Semestralmente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.25.1. Lavar as caixas de agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetélos;

7.1.25.2. Limpar calhas/valetas da fachada, piso térreo, no chao.

7.1.26. Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

7.1.26.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas quando houver;

7.1.26.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

7.1.26.3. Sempre que houver utilizacdo do auditorio, serd solicitado aos funcionarios da contratada a

limpeza completa do auditério no dia anterior ao de sua utilizacao.

7.1.26.4. Os servigos sendo executados NAS ARESAS ENVIDRACADAS, EXTERNAS E
FACHADAS, conforme discriminado abaixo:

7.1.27. Quinzenalmente, uma vez:

7.1.27.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacantes.

7.1.28. Mensalmente, uma vez:

7.1.28.1. Limpar fachadas envidragcadas (face externa), conforme as normas de seguranca do

trabalho, aplicando produto anti-embagantes;
7.1.28.2. Os servicos sendo executados NAS AREAS EXTERNAS, conforme discriminado abaixo



7.1.29. Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

7.1.29.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

7.1.29.2. Varrer as areas pavimentadas;

7.1.29.3. Limpar as areas ajardinadas internas e externas, incluindo arranjos de plantas naturais,
artificiais e desidratadas, bem como retirar papéis, detritos e folhagens;

7.1.29.4. Proceder com a limpeza geral das areas adjacentes ao edificio

7.1.29.5. Limpar escadas do edificio;

7.1.29.6. Regar vasos ornamentais internos, remover as folhas secas, retirar ervas daninhas, lavar os
pratos que ficam embaixo dos vasos e limpar as folhas das plantas com pano umido.

7.1.29.7. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diadria.

7.1.30. Semanalmente, uma vez:

7.1.30.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifroes, fechaduras, etc.);
7.1.30.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

7.1.30.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

7.1.30.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.1.30.5. Coletar folhas e galhos mortos do jardim acondicionando em sacos de lixo para coleta.
7.1.31. Mensalmente, uma vez:

7.1.31.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a capina e rogada,

retirar de toda area externa plantas desnecessdrias, cortar grama.

7.1.31.2. Para servicos que incluam um esforco maior que o empregado convencionalmente, a
empresa devera prover recursos que auxiliem na execuc¢do plena do servico, em conformidade com o

especificado neste instrumento, principalmente ao que diz respeito a limpeza de esquadrias externas e/ou
fachadas.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais de limpeza, géneros alimenticio, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da exce¢do ou dos materiais empregados.

8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou cargo de confianga no cargo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

8.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachas, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - (EPI), quando for o
Caso.

8.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste



Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

8.9. As empresas contratada deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de
prestacao dos servicos, conforme alinea" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

8.10. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e da inscrisdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

8.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

8.12. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao servicoo.

8.13. Declar¢ao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo do dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.14. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagfo
pertinente ao empregado dispensado, e semelhante do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

8.15. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

8.16. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

8.17. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e Divida Ativa da Unido;

8.18. Certiddao que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8.19. Certidao de Regularidade do FGTS — CREF;

8.20. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "¢" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.21. A empresa CONTRATADA devera substituir, no prazo de até 2 (duas) horas, o profissional

ausente em qualquer um dos postos de trabalho, independente do motivo que ocasionou a falta, devendo
ser prontamente enviado e-mail a fiscalizagdo do contrato, com nome completo ¢ RG e/ou CPF e periodo
em que serd realizada a substituigdo e demais documentos que demonstram o vinculo e sua subordinagao
juridica com a CONTRATADA.

8.22. Caso o posto de servico ndo seja ocupado em tempo habil, ultrapassando o constante no
item acima, de forma a ocasionar transtornos a Administragdo, o valor referente ao tempo de auséncia do
servico devera ser descontado do pagamento mensal devido a CONTRATADA, sem contar com o gasto
com materiais;

8.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributivas e as demais previstas em legisla¢des especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

8.24. Nao sendo incluidas nas planilhas de custos e formalizagdo de precos as disposigoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Conversas Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelece direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a



contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa
verificar a realiza¢do do pagamento.

8.26. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nido demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdo, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

8.27. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdo dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, ou sindicato
que reolesenta a categoria, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

8.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

8.29. Atender as solicitacdes da Contratante quanto e substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas e execugdo do servigos, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

8.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.
8.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar e Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.32. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtestencdo das
informagdes de seus interesses junto aos Orgdo publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.33. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢ao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

8.34. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

8.35. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

8.36. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigos, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execucdo do do contrato, conforme art. 118 da Lei n® 14.133/2021.

8.37. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servigos.

8.38. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante:

8.39. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprova¢do do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura
mensal, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sang¢oes cabiveis.

8.40. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagio da falta, a Administragao podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.



8.41. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.42. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.43. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

8.44. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

8.45. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excedetes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de2006;

8.46. Comunicar formalmente e Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante acessdo ao mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagcdo, conforme previsto do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC
123, de 2006.

8.47. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cossecdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedagao.

8.48. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores previsto com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer:

8.49. Alteracao do projeto ou especificacdes, pela Contratante.

8.50. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato.

8.51. Interrupgao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no
interesse da Administracao.

8.52. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos por
esta Lei.

8.53. Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela

Contratante em documento contemporineo a sua ocorréncia.

8.54. Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos
pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execu¢do do contrato,
sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

8.55. Comprometer-se com o cumprimento estabelecido no codigo de ética.

8.56. Emitir documento fiscal do servigo, discriminando no corpo das mesmas ou em faturamento
anexo o periodo a que se refere a etapa/parcela, o local do servigo, bem como destacar o numero e o objeto
do contrato firmado.

8.57. A Contratada devera emitir o(s) documento(s) fiscal(is) valido(s) com o mesmo CNPJ que
consta no instrumento contratual e na proposta economica;

8.58. A contratada responde pelos prejuizos causados ao COREN-RO, mesmo aqueles resultantes
de caso fortuito ou for¢a maior.

8.59. CONTRATADA e responsavel pela qualificacdo técnica de seus profissionais que lhe
representam na prestacao do servico, devendo programar treinamentos e reciclagem dos profissionais
sempre que perceber tal necessidade, as suas expensas, atualizando o COREN-RO das medidas tomadas.



8.60. Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Porto Velho/RO com capacidade operacional
na tomadas, para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes e selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

8.61. O prazo definido pela IN n° 05/2017 para comprovagdo da sede, filial ou escritério em
Porto Velho/RO devera ser respeitado, sob pena de rescisdo contratual.

8.62. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servico contratados, podendo a
Administragao Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos dos art. 64 a 66 da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017.

8.63. Apresentar mensalmente nota fiscal/fatura até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a
prestacao do servi¢o, acompanhada dos devidos documentos de regularidade, nos moldes deste TR.

8.64. Fornecer até o ultimo dia util do més anterior, vale-transporte para utilizagao efetiva, por
seus profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa (Lein® 7.418 de
16/12/85, alteragdo da Lei n° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247, de
17/11/87);

8.65. Fornecer até o quinto dia util do més subsequente a prestacao do servigo o valor do salario
previsto a ser pago na Convenc¢do Coletiva de Trabalho a qual a CONTRATADA estiver vinculada ndo
podendo ser inferior ao estabelecido no referido instrumento, conforme previsto CLT. “ Art. 459 - O
pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo
superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes, porcentagens e gratificagdo. § 1° Quando o
pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido.

8.66. Os locais de prestacdo dos servigos sdo aqueles constantes no Termo de Referéncia.
Entretanto, podera ocorrer mudanga de enderego, além da utilizacdo dos servigos em outros locais
indicados pelo CONTRATANTE, onde este figure como responsavel situagdo em que se fard o respectivo
aditivo contratual.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos as autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdess no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

94. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigos, no prazo e condigdess
estabelecidas no Edital e seus anexos.

9.6. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. 11.7.

9.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:"

9.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de rececao e apoio ao usuario;

9.9. Promover ou aceitar o desvio de fungaoes dos trabalhadores da Contratada, mediante a



utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdoo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

9.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.11. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagfo, auxilio- saude e intrajornada quando for devido;

9.12. O recolhimento das contribuigdess previdencirias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
V]

9.13. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingdo do contrato.

9.14. Analisar os termos de recisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do
contrato.

10. CLAUSULA DECIMA —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avancadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam sercumpridas de imediato.

10.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar orepresentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.5.1. Preposto

10.5.1.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

10.5.1.2. A Contratada deverd indicar preposto para a execucdo do objeto durante o periodo do
contrato.
10.5.1.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢ao do

preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

10.5.2. Fiscalizacio

10.5.2.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)).

10.5.3. Fiscalizacio Técnica
10.5.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n® 11.246,de 2022, art. 22, VI);

10.5.3.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, II);



Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
acorre¢ao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, I1);

10.5.3.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for ocaso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

10.5.3.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

10.5.3.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorroga¢do contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

10.5.3.6. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao deResultado (IMR), conforme previsto no Anexo III para aferi¢ao da qualidade da prestagao dos
servigos, devendo haver oredimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

10.5.3.7. Fiscalizacdo Administrativa
10.5.3.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da

contratada,acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos,solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de2022).

10.5.3.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis,quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

10.5.3.10. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada,acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (

Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de2022).

10.5.3.11. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis,quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

10.5.3.12. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo ¢ ndo apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de algumavantagem a um determinado empregado.

10.5.3.13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacgaoes:

10.5.3.14. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

10.5.3.15. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢ao dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

10.5.3.16. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pelafi scalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

10.5.3.17. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);



b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.5.3.18. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda,quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros),a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
aqualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e)comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
leiou pelo contrato.

10.5.3.19. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
docontrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

10.5.3.20. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo,devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.5.3.21. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

10.5.3.22. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregadodispensado;

10.5.3.23. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.5.3.24. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no inciso lacima deverdo ser apresentados.

10.5.3.25. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no inciso IV acima no prazo de
30 (trinta) diasap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justifi
cadamente.

10.5.3.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas asua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

10.5.3.27. O termo de quitacdo anual efetivado deveré ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.5.3.28. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracao de negativa de negociagao,
ata de negociagdo, dentre outros.

10.5.3.29. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdesprevistas neste item.
No caso de sociedades

10.5.3.30. diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
asOrganizacdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislagdo que regeas respectivas organizacoes.

10.5.3.31. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

10.5.3.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestoresde contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).



10.5.3.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores decontratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.5.3.34. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.5.3.35. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.5.3.36. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas,previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

10.5.3.37. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participagdo da execugdo dos servigos objeto do contrato.

10.5.3.38. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.5.3.39. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢ao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

10.5.3.40. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias € para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.5.3.41. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

10.5.3.42. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.5.3.43. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas noitem 10 do
Anexo VIII-B dalnstru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instru¢do Normativa Seges/Me n°98, de 26 de dezembro de 2022.

10.5.4. Gestor do Contrato

10.5.4.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢dao do contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de2022, art. 21, IV).

10.5.4.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.5.4.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins desempenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquida¢do e do pagamento dadespesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, III).

10.5.4.4. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins desempenho de despesa e pagamento, ¢ anotard os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento dadespesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, III).

10.5.4.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158



da Lei n° 14.133,de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

10.5.4.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades daAdministragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.5.4.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fi scalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

11.0.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis do més subsequente a prestacdo do servigo, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que
devera ser apresentada no maximo até o 5° (quinto) dia util do més, subsequente da prestacao do servigo.

11.0.2. O pagamento dos servigos eventuais (diarista) serdo realizados no més seguinte ao da
prestagdo dos servicos eventuais, conforme quantidade de didrias prestadas, quando de sua utilizacao,
mediante comprovacgao do pagamento ao prestador de servico e descri¢do na nota fiscal

11.0.3. A ndo apresentacao da nota fiscal/fatura dentro do prazo estabelecido podera implicar em
sangoes, caso seja reincidente o seu descumprimento.

11.0.4. A Nota Fiscal/Fatura ser emitida e apresentada pela CONTRATADA de acordo com os
seguintes procedimentos:

11.0.5. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar juntamente com a nota fiscal a seguinte documentagdo comprobatoria das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas:

11.0.6. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

11.0.7. Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitado de Tributos e
Contribuigoes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);Certiddo Negativa de tributos
Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos 6rgaos (se for o caso);

11.0.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

11.0.9. O fiscal do contrato realizara a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada
pela empresa, e caso haja irregularidades que impegam a liquidagdoe o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

11.0.10. A nota fiscal devera ser apresentada ao Setor de Protocolo do Coren-RO, na data de
emissao.
11.0.11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a

contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impesa a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obriga¢ao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se- ap0s comprovacdo da regularizagdo da situagcdo, ndo acarretando qualquer Onus para a
Contratante.

11.0.12. A po6s essa verificagdo, do fiscal do contrato devera comunicar a empresa para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado referente aos postos de trabalho utilizados no
periodo do faturamento.

11.0.13. Caso se constate o descumprimento de obrigacdo trabalhistas ou da manutencdo das
condigdes exigidas para habilitagdo poderao ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigag¢des, quando nfo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

11.0.14. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-f¢, se néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.



11.0.15. O pagamento somente serd autorizado apo6s a efetuacdo do “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.0.16. A partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, incluida a comprovagao da
sua regularidade fiscal e trabalhista, o fiscal deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza a execugao dos servigos.

11.0.17. Quaisquer alteragdes dados bancérios deverdo ser comunicados formalmente ao COREN-
RO, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos
incorretos devido a falta de informagéo.

11.0.18. O CNPJ que devera constar nos documentos fiscais apresentados devera ser o mesmo CNPJ
que a CONTRATADA utilizou no contrato.

11.0.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

11.0.20. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigg¢des de habilitacdo exigidas no edital.

11.0.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, sera

providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

11.0.22. Caso haja reincidéncia da irregularidade a Contratante providenciara adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.

11.0.23. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos orgdo responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.0.24. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, asseguraga a CONTRATADA a ampla
defesa. Da rescisdo nao decorre prejuizo a aplica¢dao de sancdes correspondente.

11.0.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos sendo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao junto ao
SICAF.

11.0.26. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse piblico de
alta relevéncia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

11.0.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

11.0.28. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd retencdo tributria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficardo condicionado a apresentagdo de
comprovatorio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

11.0.29. A excedio dos contratos de telefonia ou que a Contratante figure como usuéria de servigo
publico essencial de energia elétrica, agua e esgoto e servigos postais, a contratante ndo acatara a cobranca
por meio de duplicatas ou qualquer outro titulo, em bancos ou outras institui¢des do género, tampouco a
sessao /negociagdo do crédito que implique na sub-rogagao de direitos.

11.0.30. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, e calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:



11.0.31. EM =1xN x VP,

11.0.32. sendo: EM = Encargos moratorios;

11.0.33. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
11.0.34. VP = Valor da parcela a ser paga.

11.0.35. I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438,

11.0.36. assim apurado: [=(TX/100)/365, onde TX = 6% (Percentual da taxa anual de juros de mora)
11.0.37. do instrumento contratual

11.0.38. Do Prazo

11.0.38.1. A empresa adjudicataria deverd comparecer para firmar o Instrumento Contratual no prazo

maximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da convocagao;

11.0.38.2. Apos a assinatura do contrato sera emitida a respectiva Autorizagdo de Inicio dos Servigos,
conforme ordem de servico que serd emitida pelo Coren somente apds a qual estard a empresa apta a
iniciar a execucao.

11.0.38.3. Durante a vigéncia contratual os pregos serdo fixos e irreajustaveis. Havendo prorrogagao
contratual, sera permitido reajuste de precos se proposta pela Contratada apenas em casos excepcionais e
vidveis, devidamente justificados e embasados, cabendo analise e posterior aprovagao do Coren.

11.0.38.4. No interesse da Administragdo, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
licitadas, acréscimos ou supressdes no valor inicial atualizado do Contrato, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n° 14.133/21, tendo como base os precos
constantes da proposta da Contratada.

11.0.38.5. Durante a vigéncia contratual os precos serdo fixos e irreajustaveis, havendo prorrogacao
contratual, sera permitido repactuagdo de precos se proposta pela Contratada, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados, cabendo analise e posterior aprovagao do Coren.

11.0.39. Da Repactuacio

11.0.39.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

11.0.39.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

11.0.39.3. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.0.39.4. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

11.0.39.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

11.0.39.6. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

11.0.39.7. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

11.0.39.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

11.0.39.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

11.0.39.10. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,



convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participag¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.0.39.11.  Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresenta¢ao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

11.0.39.12. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

11.0.39.13. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

11.0.39.14. A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

11.0.39.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

11.0.39.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagoes futuras.

11.0.39.17.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

11.0.39.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

11.0.39.19.  Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

11.0.39.20. A exting¢do do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

11.0.39.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variacao dos custos.

11.0.39.22. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

11.0.39.23.  As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

11.0.39.24. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relacdao ao valor contratado.

11.0.39.25.  Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.



11.0.39.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

11.0.39.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei

n°14.133, de 2021.

12.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagao do Contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

13.3. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.4. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

13.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

13.6. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.7. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos.

13.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

13.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

13.10. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.11. Quando a repactuacgao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresenta¢cdo do novo acordo, convengao ou senteng¢a normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.



13.12. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

13.13. A repactuagdo dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdao e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convenc¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

13.14. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terda como base o acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

13.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

13.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagoes futuras.

13.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

13.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

13.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convenc¢do ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

13.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

13.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da varia¢do dos custos.
13.22. A repactuacao de pregos sera formalizada por apostilamento.

13.23. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutengdo do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

13.24. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

13.25. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

13.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

13.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133/021, a CONTRATADA que:
14.2. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando

convocado dentro do prazo de validade da proposta;



14.3. apresentar documentacao falsa;

14.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

14.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.6. ndo mantiver a proposta;

14.7. cometer fraude fiscal;

14.8. comportar-se de modo inidoneo.

14.9. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicacdo de sangoes pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos da lei
14.133/021, aquele que:

14.10. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a

14.11. Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

14.12. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

14.13. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sang¢des, conforme art. 115 da Lei n® 14.133/2021

14.14. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

14.15. Multa de:

14.16. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicializado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

14.17. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicializado, em caso
de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obriga¢do assumida;

14.18. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicializdo, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

14.19. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

14.20. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

14.21. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre-si.
14.22. Suspensdo temporéria de licitar e impedimento de contratar com Coren-RO, pelo prazo de

até dois anos;

14.23. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

14.24. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administra¢ao ou cobrada judicialmente.

14.25. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV deste artigo podera ser aplicadas juntamente com



a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
ateis.

14.26. Sangdes previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.3, 16.3.4 e 16.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
14.27. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdo sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade. de causar dano'ﬁsico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo rpotivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de | alendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacdo, por | servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do scrvigo durante o expedienife, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e
6 por dia; 01
7 Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
3 Substituir empregado que se condu;a de modo i.ncon'veniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionério e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés 03
reincidéncia formalmente | notificada pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do coniralo os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA
14.28. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 inciso 1, II, III e IV da Lei n°

14.133/2021 as empresas ou profissionais que:

14.29. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.30. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

14.31. Demonstrem ndo possuir idoneidade = para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.32. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurardo contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei 14.133/021, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

14.33. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrac¢ao, observado o
principio da proporcionalidade.

14.34. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, a CONTRATADA estara sujeita ainda,
nos casos em que as multas e sangdes aplicadas ndo sejam suficientes para compensar os danos suportados




pela Administragdo, ao pagamento de uma indenizac¢do suplementar.

14.35. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao COREN-RO serdo deduzidos da garantia
prestada, respondendo o contratado pela diferenga nas hipoteses de insuficiéncia daquela a ser descontada
de pagamentos eventualmente devidos pela COREN-RO, ou cobrada judicialmente.

14.36. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO
15.1. O Termo de Contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no Art. 137 da Lei n°

14.133, de 2021, com as consequéncias indicadas no Art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das sangdes
aplicaveis;

15.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa;
15.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 138 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.4. As sancdes de natureza pecuniaria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

15.5. As sangdes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de
situacdes que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, € sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

15.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.

15.7. A sanc¢do serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

15.8. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
com o orgdo licitante ¢ de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razao do contrato decorrente desta licitagao:

15.9. Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

15.10. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

15.11. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.12. Sdo exemplos de infracdo administrativa penalizéveis, nos termos da Lei n® 14.133/21:
15.13. Inexecucgao total ou parcial do contrato;

15.14. Apresentagdo de documentagao falsa;

15.15. Comportamento inidoneo;

15.16. Fraude fiscal;

15.17. Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

15.18. O Cancelamento da Nota de Empenho podera ter lugar, de pleno direito se a empresa nao

atender as solicitacdes dentro dos prazos estipulados, bem como a entrega de produtos fora das
especificagdes exigidas, e, caso isto ocorra, podera ser convocada a segunda empresa colocada no certame
para efetuar a entrega dos produtos, em iguais condi¢cdes do primeiro colocado, e assim sucessivamente
por ordem de classificagdo; ou ainda procedendo a Administracdo ao cancelamento do certame, caso
prejudicada a finalidade publica da aquisi¢ao quanto ao prazo e evolugdo mercadologica.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A
QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTA

16.1. Os valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores



da contratada serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto
no art. 19-A e Anexo VII da Instrucdo Normativa n® 02/2008-SLTI/MP, bem como nesta Clausula,
somente sendo liberados para o pagamento das verbas relativas a citada Conta.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

17.1. O CONTRATANTE providenciard a publicacdo deste Contrato no Portal Nacional de
Contratacdes Publica - PNCP em até 20 (vinte) dias tteis contados da data de sua ultima assinatura pelas
partes como condicdo de sua eficacia, nos termos do art. 94 da Lei n. 14.133/21.

18. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Secdo Judicidria da Justica Federal de [digite aqui a cidade/Estado da
subsecdo judiciaria] para dirimir quaisquer questoes oriundas do presente Contrato, com exclusdo de
qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apo6s ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

CONTRANTE

Presidente

CONTRATANTE

Tesoureira

CONTRATADA
Representante legal do CONTRATADO

PROCURADOR GERAL DO COREN-RO

TESTEMUNHAS:
1-

2-

Documento assinado eletronicamente por ADIR OLIVEIRA DOS SANTOS - Matr. 188, Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro, em 27/10/2025, as 16:06, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

il
sel 4
assinatura
gletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
“ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 1200541 e o
codigo CRC 3066C7E2.
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Conselho Regional de Enfermagemn de Ronddnia

DECLARACAO

Processo n° 00246.001486/2025-87

UNIFICADA
(A ser apresentado junto aos documentos de Habilitagao)

A CMPIESA  eeieieeiieeieeee et , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de
identidade n° .................... e do CPF n° , DECLARA que:

Nao possui proprietario ou socio que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Em aten¢do ao § 1 do artigo 63 da Lei n. 14.133/2021, declara que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que se encontra em situagcdo regular perante as
Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS), bem como atende a as demais
exigéncias de habilitagdo constantes do edital proprio.

Em aten¢ao ao inciso VI do artigo 12 da Lei n. 14.133/2021, declara que cumpre integralmente a norma
contida no art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢do da Republica, ou seja, de que ndo possui em seu quadro de
pessoal, empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho (exceto aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no processo licitatorio referente ao
Pregdo em epigrafe, assim como que esté ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declara que estar ciente dos requisitos de sustentabilidade descritos no item 12 do termo de referéncia,
anexo do edital e cumpre normas ambientais vigentes para a execugao dos servicos compativeis com seu
ramo de atividade, conforme estabelece legislagdo aplicavel.

Declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se compromete a



adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de protecdo dos dados
pessoais repassados pelo Coren-RO. Fica obrigada a comunicar o Conselho, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Local/Data

Nome e assinatura do responsével (representante legal) Carimbo da empresa

_ eil Documento assinado eletronicamente por VANESSA SENA TORRES - Matr. 63, Chefe da Comissao
_;gmm': fily Permanente de Licitacdo, em 20/10/2025, as 11:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

E-_".' ‘l. T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
W 'r-"iii o e https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
:?IEEE‘ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 1182443 ¢ o
R B e codigo CRC C22D44BA.
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