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W Coren®

o Regicnal de Enfermagem de Rendania

DECISAO COREN-RO N° 105 DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

Dispée sobre a criagdo e regulamentagdo do clube de beneficios no
dmbito do Conselho Regional de Enfermagem - Coren-RO.

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia - COREN-RO, em conjunto com a Primeira-Secretdria da Autarquia, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais conferidas na Lei n.2 5.905 de 12 de julho de 1973, bem como pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela
Resolugdo Cofen n.2 421, de 15 de fevereiro de 2012; e nos termos da Decisdo Cofen n.2 72/2021;

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida ao Cofen no art. 82, IV, da Lei n? 5.905/73, de baixar provimentos e expedir instrugdes,
para uniformidade de procedimentos para o bom funcionamento do Cofen e dos Conselhos Regionais de Enfermagem;

CONSIDERANDO a Decisdo Coren-RO n° 29 de 20 de maio de 2024 que aprova o Regimento Interno do Coren-RO;

CONSIDERANDO a prerrogativa estabelecida aos Conselhos Regionais de Enfermagem no art. 15, VIII, da Lei n.2 5.905/73, zelar pelo bom
funcionamento da profissdo e dos que a exergam;

CONSIDERANDO a real necessidade de que os profissionais de enfermagem e os empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem de
Rondénia, possam usufruir de um programa que facilite o acesso a produtos e servigos fornecidos por empresas, devidamente credenciadas, a pregos e
condig¢des mais favoraveis, a exemplo de outros Conselho de Fiscalizagdo Profissional, assim cmo do préprio Governo Federal, pelo Ministério da Economia que ja
implantaram programas similares;

CONSIDERANDO que o programa aprovado por essa decisdo, além de beneficiar os profissionais de enfermagem inscritos no conselho e seus
empregados publicos, contribui, de forma significativa, para o fomento de negdcios, seja de produtos ou de prestagdo de servigos;

CONSIDERANDO a decisio do Plenario do Coren-RO na 1172 Reunido Ordindria de Plendrio e Parecer Juridico n. 070/2024 (Sei n. 0395963), bem
como todos os documentos acostados ao Processo SEI n.2 00246.001733/2024-64,

DECIDE:
Art. 12 Criar e aprovar o Regulamento do Clube de Beneficios do Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia.

Paragrafo tinico. O Regulamento do Clube de Beneficios do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Rondbnia é parte integrante desta
decisdo, na forma do anexo, e se encontra disponivel no sitio de internet do Conselho Regional de Enfermagem de Ronddnia (www.coren-ro.gov.br).

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 32 Dé ciéncia e cumpra-se.

JOSUE DA SILVA SICSU
Coren-RO n° 98.580-ENF

Presidente

TACIANA ALESSANDRA HOLTZ
Coren-RO n.2 123.023-ENF
Secretaria Geral

———
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3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por TACIANA ALESSANDRA HOLTZ - Coren-RO 123.023-ENF, Secretario(a) Geral, em 30/10/2024, as 17:18, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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———
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Je‘! tl’ Documento assinado eletronicamente por JOSUE DA SILVA SICSU - Coren-RO 98.580-ENF, Presidente, em 31/10/2024, as 10:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador_externo.php?
[» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0436894 e o cddigo CRC CC176E2C.

REGULAMENTO DO CLUBE DE BENEFiCIOS DO COREN-RO.

SEGAO I
DAS CONDIGCOES GERAIS

Art. 12 Este Regulamento tem como finalidade estabelecer regras e condigBes gerais para a participagdo dos profissionais inscritos e adimplentes junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de Rondbnia bem como os empregados publicos desta Autarquia, e das empresas credenciadas, no "programa de
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vantagens" sera chamado CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN-RO, disciplinado a operacionalizagdo, adesdo e funcionamento que deverdo pautar a utilizagdo e o
acesso aos beneficios.

Art. 2° O clube de Beneficios do Coren-RO visa credenciar empresas, mediante regulamento de amplitude estadual, que promovam descontos, beneficios e
tratamento diferenciado aos profissionais de enfermagem inscritos e adimplentes do Coren-RO, seus empregados publicos, empregados publicos comissionados,
contratos tempordrios (direto pela autarquia e terceirizados), estagiarios e dependentes diretos, na contratagdo de produtos e/ou servigos, mediante as agbes
que contribuam com o bem-estar, qualidade de vida, capacitagdo e aperfeicoamento para desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. O programa serd administrado por comissdo designada pela Presidéncia do Coren-RO e contara com apoio do Departamento Administrativo e
um representante do setor de Licitagdo para analise dos documentos de credenciamento e caberd ao setor de gestdo de Contratos do Coren-RO, a devida
formalizagdo dos termos de adesdo com as empresas credenciadas.

Art. 32 Adesdo ao Clube de Beneficios do Coren-RO sera opcional, conforme termos previsto neste regulamento.

§12 As empresas credenciadas e os usuarios do Clube de Beneficios do Coren-RO, (profissionais de enfermagem inscritos e adimplentes do Coren-RO, seus
empregados publicos, empregados publicos comissionados, contratos temporarios, estagiarios e dependentes diretos) serdo responsaveis pelo conhecimento e
aceite deste regulamento e pelas informagGes que forem prestadas em seu cadastro, devendo manter atualizados seus dados cadastrais.

§22 A opcdo de utilizagdo dos beneficios do programa ndo conferira direitos ao Coren-RO de divulgar os dados pessoais dos usuarios as empresas credenciadas. A
informacdo a ser repassada pelo Coren-RO serd, tdo somente, referente a inscri¢do e informagdo do registro do profissional.

Art. 42 A parceria entre a empresa interessada em fornecer beneficios aos profissionais de enfermagem inscritos e adimplente do Coren-RO, seus empregados
publicos, empregados publicos comissionados, contratos tempordrios (diretos pela autarquia e terceirizados), estagiarios e dependentes diretos, sera firmada
por meio da celebragdo de Termo de Adesdo, que sera firmado apds andlise da proposta da empresa que deseja credenciar-se pela comissdo instituida que
enviara os documentos para aprovagdo do Plenario, mediante Reunido Extraordinaria sendo divulgada no site do Coren-RO.

Paragrafo unico. A celebragdo do Termo de Adesdo ndo contemplard nenhum tipo de sociedade, associagdo, consdrcio, agenciamento, responsabilidade solidaria
e/ou repasse de recurso financeiro entre o Coren-RO e as empresas credenciadas.

SECAO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 52 USUARIOS: profissionais de enfermagem inscritos e adimplentes do Coren-RO, seus empregados publicos, empregados publicos comissionados, contratos
temporarios (diretos pela autarquia e terceirizados), estagiarios, bem como seus dependentes diretos.

Art. 62 ADIMPLENTE: profissional de enfermagem portador da certiddo de registro e certiddo negativa de débitos ou positiva com efeito de negativos de débitos;
Art. 72 EMPREGADO PUBLICO E COLABORADOR: profissional que detenha vinculo obrigacional junto ao Coren-RO, demonstrado mediante prova de vinculo;

Art. 82 DEPENDENTE DIRETO: cOnjuge, companheiro, filho natural adotivo ou enteado de até 23 anos, 11 meses e 29 dias mediante apresentagdo da
documentagdo do art. 62 e 72 e demais provas de parentesco.

Art. 92 EMPRESA CREDENCIADA: é toda empresa que celebre Termo de Adesdo com Coren-RO, com ofertas de produtos e/ou servigos com vantagens e
condigBes especiais de prego, para aquisi¢do pelos usuarios.

Art. 102 PORTAL: é o endereco eletronico na internet www.coren-ro.gov.br que funcionard como canal de comunicagdo do Clube de beneficios com profissionais
de enfermagem e empregados publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, contendo informagdes detalhadas acerca dos termos e
condigBes de beneficios, parceiros, adesdo e desligamento, bem como quaisquer outras noticias referentes ao Programa.

Art. 112 BENEFICIOS: é qualquer promog3o, desconto, vantagem, convite, oferta, produto, servico, auxilio, privilégio, ganho qualquer disponivel que o usuario
tenha direito, sujeito as suas proprias regras de acessos, utilizagdo, limites e responsabilidades, todas identificaveis no portal, nos termos deste regulamento.

SECAO III
DA FINALIDADE, VIGENCIA E ABRANGENCIA

Art. 122 O clube de beneficios do Coren-RO visa conceder aos usudrios beneficios, descontos e vantagens em produtos e servigos, oferecidos pelas empresas
credenciadas dos mais diversos segmentos.

Art. 132 O clube de beneficios do Coren-RO tem prazo de vigéncia indeterminado e abrange todo territério estadual, o que permite a fruigdo dos beneficios por
todos os usudrios.

Art. 142 As partes poderdo rescindir o presente credenciamento, a qualquer tempo, desde que notifiquem a outra parte com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, a fim de que seja possivel informar publicamente os beneficiarios, sem prejuizo da comunicagdo direta aos eventuais contratantes do objeto
credenciado e de eventuais responsabilidades civis advindas de eventuais contratagdes.

Art. 152 O credenciamento também serd rescindido, por exclusivo critério do Coren-RO, caso se verifique qualquer das hipoteses relacionadas, a saber:
a) Faléncia ou insolvéncia do credenciado;
b) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes da credenciada;
c) Denegagdo, supressdo ou restricdo das vantagens outorgadas aos usuarios do credenciamento;

d) Alteragdo da razdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da credenciada que prejudique ou impossibilite o oferecimento das
vantagens ora estabelecidas;

e) Descumprimento de qualquer clausula contida no presente regulamento e anexos.

SECAO IV
DA INSCRIGAO E ADESAO

Art. 162 Poderdo ter acesso ao clube de beneficios do Coren-RO qualquer usudrio, bem como seus dependentes diretos.

Art. 172 A utilizagdo do programa é gratuita, ou seja, o usudrio ndo tera qualquer custo extra para participar. Ao acessar e utilizar os beneficios das empresas
credenciadas do clube beneficios do Coren-RO, estardo concordando expressamente com esse Regulamento.

Art. 182 Somente poderdo participar do clube de beneficios do Coren-RO as entidades e empresas que ndo tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo
Publica ou punidas com suspensdo do direito de firmar convénios, ou outros ajustes com a Administragdo Publica.

Art. 192 O Coren-RO ndo fornecerd quaisquer informagdes pessoais dos empregados publicos do Conselho Regional de Enfermagem de profissionais de
enfermagem participantes do clube de beneficios.

Art. 202 N3o havera cobranga de taxa de adesdo, nem tampouco desconto em contracheque, ou qualquer outro tipo de 6nus financeiro para adesdo dos
usuarios.
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SECAO V
DOCUMENTOS PARA ADESAO AO CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN-RO

Art. 212 As pessoas juridicas que se interessarem em participar do presente credenciamento deverdo apresentar ao CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE
RONDONIA os seguintes documentos (habilitagdo juridica, financeira e qualificagdo técnica).

|- Contrato Social e/ou Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado da ata de eleigdo de
sua atual diretoria;

Il - Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos respectivos responsaveis legais pela instituicdo (ou outro documento que
contenha os respectivos dados);

I - Certiddo negativa emitida pelo Conselho de classe, quando houver, referente a inexisténcia de condenagdo em processo ético;

V- Comprovante de enderego do local de atendimento;
V- Certiddo negativa de auséncia de condenagio transitada em julgado decorrente de processo ético e/ou administrativo;
VI - Declaragdo emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIIl, art. 72 da Constituigdo Federal - proibigdo de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condi¢do de aprendiz,
a partir de quatorze anos, a ndo ser nas condi¢gdes de emprego de menor aprendiz nos moldes da Lei;

VIl - Documentagdo que comprove regularidade fiscal e trabalhista, cumprindo diretriz prevista no art. 68 da Lei n.2 14.133/2021;
Vil - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Art. 222 As pessoas fisicas/profissionais autbnomos que se interessarem em participar do presente credenciamento deverdo apresentar ao CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA os seguintes documentos:

IX - Documentos pessoais (RG e CPF ou outro que contenha os referidos dados);

X- Certiddo de regularidade junto ao Conselho de classe, quando houver;

Xl - Certiddo negativa emitida pelo Conselho de classe, quando houver, referente a inexisténcia de condenagdo em processo ético;
X1l - Comprovante de enderego do local de atendimento.

Art. 232 Todos os documentos listados acima deverdo estar dentro da validade.

Paragrafo unico - A credenciada devera manter todas as condi¢des de habilitagdo durante toda a vigéncia do credenciamento, sob pena do descredenciamento
mediante processo administrativo;

Paragrafo Unico - Fica assegurado o contraditério e o prazo de 05 (cinco) dias uteis para regularizagdo de documentos caso necessario, nos termos da Lei.

SECAO VI
DOS USUARIOS E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 242 O usudrio do Programa esta ciente de que o Coren-RO n3o detém a posse nem propriedade dos produtos e/ou servicos ofertados através do Portal, e
que as promogdes sdo realizadas em nome da respectiva empresa credenciada.

Art. 252 O pagamento do produto e/ou servigo adquirido pelo usuario sera realizado diretamente as empresas credenciadas.

Art. 262 Todos os anuncios e promogdes ofertadas o Coren-RO, pelas empresas credenciadas, deverdo conceder condi¢gbes mais vantajosas do que as ofertadas
ao mercado em geral.

SECAO VI
O COREN-RO E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 272 O Coren-RO n3o se responsabiliza pelas descri¢des dos produtos e/ou servigos das promogdes oferecidas, uma vez que sdo apresentadas exclusivamente
pelas empresas credenciadas.

Art. 282 O Coren-RO ndo respondera por prejuizos causados ds partes que possam ser derivados da contratagdo de produtos e/ou servigos ofertados pelas
empresas credenciadas.

Art. 292 O Coren-RO através da assessoria de comunicagdo, se responsabiliza em divulgar a empresa credenciada e o respectivo clube de beneficio os usuarios
através de seus meios de comunicagdo (site, redes sociais e outros que a Ascom entender pertinentes), sem qualquer 6nus ao credenciamento.

SECAO VIII
DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CREDENCIADA

Art. 302 Promover a divulgagdo dos descontos e vantagens oferecidas.

Art. 312 Executar os servigos conforme especificagdes no acordo e sua proposta, com a alocagdo dos empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao
pefeito cumprimento das cldusulas contratuais.

Art. 322 utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

Art. 332 Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo, cuja inadipléncia ndo
transfere responsabilidade ao Coren-RO.

Art. 342 Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagdo do objeto do credenciamento.

Art. 352 Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o Coren-RO, quando da assinatura do Termo de Adesdo, com autonomia para
tomar decisdes que impactem no funcionamento do clube de beneficios.

a) A credenciada enviara semestralmente ao Coren-RO, mediante solicitagdo deste, relagdo das aquisicdes de servigos prestados e/ou produtos
adquiridos pelos beneficiairos a fim de levantamento sobre a adesdo dos usuarios.
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b) A credenciada devera permitir a utilizagdo por parte do Coren-RO de sua logo para divulgacdo do credenciamento no site e demais midias
institucionais do Coren-RO, devendo encaminha-la tdo somente efetivado o credenciamento.

c) Acredenciada deverd apresentar as pecas graficas e eletronicas de divulgagdo dos beneficios, sob sua inteira responsabilidade, com suas
caracteristicas e propostas de aplicagdo da logo do Coren-RO e submeté-las 4 aprovagdo do Coren-RO, antes de qualquer publicagdo ou
divulgacdo.

Art. 362 Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mdo de obra, transporte, equipamentos, maquinas, seguros, taxas, tributos, incidencias fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, salarios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribuicdes de qualquer natureza ou especie, necessarios a perfeita
execucdo do Termo de Adesao.

Art. 372 A credenciada se responsabiliza por todas as agBes necessarias a consecugdo, fornecimento e/ou prestagdo do objeto credenciado, ndo cabendo ao
Coren-RO quaisquer atribuigBes operacionais, emissdo de certificados, cessdo de espaco, de infraestrutura e outras atividades inerentes ao escopo credenciado.

Art. 382 A credenciada se compomete a apresentar documento comprobatdrio dos pregos por ela praticados (publicagdes, tabelas etc) a fim de comprovar os
descontos propostos.

Art. 392 Comunicar aos participantes a interrupg¢do do funcionamento da solugdo tecnologica, aplicagdo web e aplicativos mobile, para manutengao preventiva e
atualizagdo, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Art. 402 Quaisquer agdes do Coren-RO que extrapolarem as suas obrigacGes previstas neste regulamento constituem mera liberalidade da autarquia ndo
implicando no estabelecimento de novas obrigagdes.

Art. 412 S3o partes integrante deste regulamento os seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de Proposta de Credenciamento;

Anexo Il - Declaragdo de Inexisténcias de Fato Impeditivo;

Anexo Il - Declaragdo Consolidade de Regularidade empregaticia;

Anexo IV - Declaragdo de que a empresa credenciada ndo possui socios ou funcionarios que sejam conselheiros, titulares ou suplentes do Coren-RO;
Anexo V - Formulario para adesdo;

Anexo VI- Termo de Adesdo.

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Ronddnia — Coren/RO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 , doravante representada por
, apresenta a seguinte proposta para credenciamento no ramo de , concedendo, para tanto, os descontos de % ( ) aos seguintes itens (descrever em
tépicos no quadro a seguir):

Os descontos acima estabelecidos serdo concedidos aos profissionais de enfermagem, estudantes do curso de enfermagem e aos colaboradores do Coren/SP,
mediante a apresentagdo de documento que os identifique como tal. Para maior clareza, firmo o presente.

Porto Velho/RO, de de.

Assinatura do responsavel Empresa - CNPJ

ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A EMPreSA vvveeveeeieeieseerieseeseenens , inscrita no CNPJ sob o n2 com sede B s ; bairro , Cidade.....c..cccueeuuee. Estado
CEP e, , neste  ato representada  POr  .eecevrineneeieneee, , portador do documento de
e inscrito no CPF sob 0 N2 .....covcveerieenes , declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua

identidade RG.
habilitagdo no presente processo de credenciamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Porto Velho/RO, de de.

Assinatura do responsdavel Empresa - CNPJ

ANEXO |1l - DECLARAGAO CONSOLIDADA DE REGULARIDADE EMPREGATICIA

N&o Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado A empresa ......ccceceeveeneerveseesiennens , inscrita no CNPJ sob 0 N2 cOM SEAE @ ...occeevevvveriieiienieieeieeee e ;
bairro Cidade oo Estado . CEP....eveene neste
ato representada por , portador do documento de identidade RG n? .. e inscrito no CPF sob o n2 , declara

gue ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52
da Constituicao Federal.

Acessibilidade

A empresa ... , inscrita no CNPJ sob 0 N2 com Sede @ .ooveovieiiiieeieeeeee s ;5 bairro
Cidade Estado
CEP.oeeeeeeeeeeeee ,neste ato representada POr .....ccoceeeveeerveerveesineennns , portador do documento de identidade RG N2 ...........ccccveevveeennenn. e inscrito no CPF sob o n¢
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da reserva de cargos previst em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social eque, se aplicado ao nimero de funcionarios da
empresa, atende as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

Cota de Aprendizagem

A EMPreSA  woeveeerreereeeeneee e , inscrita no CNPJ sob o ne com sede F- RS ; bairro
, Cidade.....ccocoevevivveninnnns Estado e CEP
, neste ato representada Por ........coceeeevveereenieniieniens , portador do documento de identidade RG N2 ........cccceeveerveniennnene e inscrito no CPFsobon?.......cccceevennne , decle

Lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

Porto Velho/RO, de de.

Assinatura do responsdavel Empresa - CNPJ

ANEXO IV - DECLARACAO DE QUE A EMPRESA NAO POSSUI SOCIOS OU FUNCIONARIOS QUE SEJAM CONSELHEIROS, TITULARES OU SUPLENTES DO COREN-RO.

A EMPreSa eveerreeieeeenieerieseesieeeens , inscrita no CNPJ sob o n2 com sede - TSRS ; bairro , Cidade........cccueeuee. Estado
....................................... CEP neste ato representada por portador  do documento de
identidade RG........ccccevveenenne e inscrito no CPFsob o n2 ..o , declara sob as penas da lei, que ndo possui socios ou funcionarios que sejam conselheiros

titulares ou suplentes do Coren-RO, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Porto Velho/RO, de de.

Assinatura do responsdavel Empresa - CNPJ

ANEXO V - FORMULARIO PARA ADESAO

DADOS DA CREDENCIADA

NOME FANTASIA/DIVULGA AO (Nome que sera divulgado pelo Coren - RO):

Razdo Social da Pessoa Juridica: CNPJ:

Endereco da Sede (Rua/Avenida): N2: Complemento: Bairro: Cidade/Municipio: UF: CEP: Telefone () Celular ()

Site (se houver) Telefone para divulgar ( ) Telefone direto: () Responsével pelo Contato: Setor que trabalha: Celular ()
E-mail:

Nome Representante Legal: CPF RG Cargo do Representante Legal:

Enderego para correspondéncia (Rua/Av.):

RESUMO DAS CONDIGOES GERAIS

O DESCONTO NO PERCENTUAL DE X % - SERVICOS E/OU OBJETOS

ANEXO VI - TERMO DE ADESAO

Pelo presente termo de credenciamento, firmado em trés vias de igual teor, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE RONDONIA (Coren-RO),
Autarquia Federal fiscalizadora do exercicio profissional, criada pela Lei n2 5.905/73, inscrita no CNPJ sob n2 XXXXXXXXX, com sede na XXXXXXX, n2 XX, , Bairro
XXXXXXX, Porto Velho/RO. CEP: XXXXX, neste ato representada pelo Presidente (qualificagdo) denominada simplesmente XXXXXXXX N2. XXXXX Coren-RO, e, de
OUtro, @ empresSa .....ccccccceeviviveeenninerenannne , inscrita no CNPJ sob o N2 XXXXXXXX €OM  SEAE @.ueiivvieiciieriieeieeeiee e eiee s ;

bairro CEP neste ato representada
, portador do documento de identidade RG ne... e inscrito no CPF sob

0Nt , doravante denominada simplesmente CREDENCIADA, legalmente representadas e ao final assinadas, ajustam e convencionam determinar as

obrigages e compromissos reciprocos que assumem nos termos e condigdes que seguem:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de adesdo tem por objetivo o credenciamento da EMPRESA para a concessdo de beneficios e descontos nos servigos prestados

ou fornecimento de bens, nos termos e condigdes do regulamento anexo da Decisdo Coren-RO n2 XXX/2024 para adesdo ao CLUBE DE BENEFICIOS DO COREN-
RO na forma da proposta a seguir transcrita.

[Transcrever Proposta de Credenciamento]
1.2. Sdo documentos integrantes e inseparaveis deste Termo de Adesdo:
Anexo | - Modelo de Proposta de Credenciamento;

Anexo Il - Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;

https://sei.cofen.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=482615&infra_siste... 5/6



11/12/24, 13:12 SEI/COFEN - 0436894 - Decisao
Anexo Ill - Declaragdo Consolidada de Regularidade Empregaticia;
Anexo IV - Declaragdo de que a empresa credenciada ndo possui sécios ou funciondrios que sejam conselheiros, titulares ou suplentes do Coren-RO;

Anexo V - Formulario para Adesao;

1.3. A Credenciada concorda incondicionalmente com todas as condigdes estabelecidas no regulamento, cujos termos e condigdes fazem parte deste
instrumento.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA PARTICIPAGAO DA CREDENCIADA

2.1. Além das demais obrigacGes estabelecidas neste Termo de Adesdo e seus anexos,

2.2 A Credenciada devera encaminhar sua logo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da assinatura deste Termo de Adesdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS HUMANOS

3.1. Os recursos humanos utilizados por qualquer dos Participes nas atividades inerentes ao presente Termo de Adesdo ndo sofrerdo alteragdes na sua

vinculagdo empregaticia e/ou funcional com as instituicdes de origem, as quais cabem responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitdria decorrentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO SIGILO

4.1. Os Participes se comprometem a respeitar as normas legais de sigilo ao acesso dos dados e informagdes partilhadas nos termos do presente
Termo de Adesdo, ficando expressamente vedadas a reproducdo, cessdo, doagdo, repasse e exploragdo das informagdes para fins diversos da estrita finalidade
pactuada neste instrumento e institucional dos Participes, sob pena da rescisdo do presente Instrumento e incidéncia de penalidades legais.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RESCISAO DO TERMO DE ADESAO
5.1. Eventual Termo de Adesdo vigera por prazo indeterminado, a partir da sua assinatura.
5.2. As partes poderdo rescindir o presente Termo de Adesédo, a qualquer tempo, desde que notifiquem a outra parte com antecedéncia minima de 90

(noventa) dias, a fim de que seja possivel informar publicamente os beneficiarios, sem prejuizo da comunicagdo direta aos eventuais contratantes do objeto
credenciado e de eventuais responsabilidades civis advindas de eventuais contratagdes.

5.2. A adesdo também serd rescindida, por exclusivo critério do Coren-RO, caso se verifiquem quaisquer das hipéteses relacionadas abaixo:

5.2.1. Faléncia ou insolvéncia do credenciado;

5.2.2. Ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes da Credenciada;

5.2.3. Denegagdo, supressdo ou restricdo das vantagens outorgadas aos usuarios do credenciamento;

5.2.4. Alteragdo da razdo social ou modificagdo da finalidade ou de estrutura da Credenciada, que prejudique ou impossibilite o oferecimento das
vantagens ora estabelecidas; e

5.2.5. Descumprimento de qualquer clausula contida no regulamento e seus anexos, bem como neste

5.3. Constitui motivo para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na

legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel o objeto deste Termo de Adesdo.
6. CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERAGOES

6.1. Este Termo de Adesdo podera ser modificado a qualquer tempo, mediante a anuéncia dos Participes ou nas hipoteses de alteragdo unilateral pelo
Coren- RO, por intermédio de Termo Aditivo, com publicagdo em Didrio Oficial .

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1. O presente Termo de Adesdo sera publicado em Diario Oficial, as custas do Coren- RO, em consonancia com a legislagdo vigente que rege a
matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1. Este Termo de Credenciamento ndo acarreta 6nus financeiro ao Coren-RO, pelo que ndo se consigna dotagdo orcamentdria para seu cumprimento.
9. CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Coren-RO, com base em outras leis que se prestem a suprir lacunas existentes.

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, na Se¢&o Judicidria de Porto Velho/RO, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para

dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Ades3o. E por estarem assim ajustados, os Participes assinam o presente documento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenga de 2 (duas) testemunhas, que também o assinam.

Porto Velho/RO,.. de 2024.

Presidente do Coren-RO

TESTEMUNHAS:
Assinatura:

Assinatura:

Referéncia: Processo n2 00246.001733/2024-64 SEI n2 0436894
Rua Marechal Deodoro, 2621, - Bairro Centro, Porto Velho/RO,
CEP 76801-106 - Telefone: (69) 3223-4737

- www.coren—ro.org.br
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